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CHAPITREI.  DEFINITIONS - HISTORIQUE ET FORME i
DENOMINATION 7SI CGE ET CHAMP DGACTI VI TE
ALLIANCE ET SOCIETES MUTUALISTES i BUT - OBJET ET
SERVICES

Section 1. Dispositions légales et réglementaires -
Définitions

Article 1. Dispositions légales et réglementaires et définitions

§ 1. Dispositions légales et réglementaires
Loi du 6 aodt 1990
Loi relative aux mutualités et aux unions nationales de mutualités.
Loi du 14 juillet 1994
Loi relative © | 6assurance obligatoire soins de sant@
Loi du 26 avril 2010
Loi portant des dispositions diverses en matiére d'organisation de I'assurance maladie complémentaire

OF
A.R. du 3 juillet 1996

Arrété royal portant exécution de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14juillet 1994.

A.R. du 7 mars 1991

Arrété royal portant exécution de l'article 2, 88 2 et 3, article 14, § 3, et article 19, alinéas 3 et 4, de laloi
du 6 aolt 1990 relative aux mutualités et aux unions nationales de mutualités.

A.R. du 12 mai 2011

Arrété Royal portant exécution de l'article 67, alinéa 6, de la loi du 26 avril 2010 portant des dispositions
diverses en matiére de I'organisation de I'assurance maladie complémentaire

A.R. du 15 janvier 2014

Arrété royal relatif a l'intervention majorée de l'assurance visée a l'article 37, § 19, de la loi relative a
I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994

§ 2. Définitions

Administrateurs -directeurs

Les administrateurs tels que d®2684 n®s selon |l es dispoc

Administrateurs -Volontaires

Les administrateurs qui ne sont pas un Membre du personnel.
Alliance
L6AlIliance Nationale des Mutualit®s Chr ®tiennes.

Assemblée Générale

Léorgane de gestion organi s® au Chapitre 111, Sectior

Assurance Canplémentaire:

les services de |l a Mutuali t® vis®s °~ |l 6article 3, al i
services de | a Mutualit® vis®s ° |l 6article 67, al i n®a



Assuran

ce Obligatoire Fédérale

Lb6as
1990

s uorbalnicgeat oi re pour soins de sant®
et qui est organi s®e par la | oi

coordonnée le 14 juillet 1994.

Avantage
Les avantages, pestations ou interventions qui constituent les Services.

Bénéficiaire

et indemnit ®s,
: | 6a

rel ati ve

Un Titulaire ou une Personne a charge qui peut prétendre au bénéfice des avantages, des prestations ou
des interventions prévus par les services organiségar la Mutualité .

Bureau

L 6 game de gestion organisé au Chapitre Ill, Section 3 des Statuts.

CMS

Zone territoriale au sein de la MC dont le découpage est repris en annexe. Ce découpage correspond aux
circonscriptions électorales

Au sein de chaque CMS, un conseil de patrticipation tel que prévu d adticle 47 49 sera organisé

Cons

ei |l débadmi ni strati on

Léor

gane de gestion organi s® au Chapitre 111, Sec

Comité de direction

Léor

gane de g e Chapitoenll, Sectignal ddas St&utsa u

Copil du Pole

Comité de pilotage du Péle composé de quatre professionned : le directeur du Péle, le responsable
mouvement social, le responsable 1ére ligne et le responsable médicsocial du Pdle.

Directeur
Les personnes portant le titre de directeur comme titre de fonction et qui se retrouvent directement en
dessous, font rapport et rendent compte directeme

Le Directeur Général MC
La personne d®si gnh®e ®bp8adepStatu®.me nt

Le Directeur en charge de la Gestion (ressources humaines et finances)
La personne d®si gn®e ®&p8B fes Stau®me n't

Le Directeur en charge du Réseau
La personne d®si gn®e &p8B fes Stau®me n't

Le Directeur en charge des Assurances

|l 6article

La personne d®si gnh®e bp83 fes Stanu®me n't l 6article
Le Directeur en charge de | 6Entrepreneuriat s
La personne d®si gn®e &p8B fes Stau®me n't  barticle

Le Directeur en charge du Mouvement sccial
La personne d®si gnh®e bp8B fes Stau®me n't

Le Directeur en charge du Marché & Développement.
La personne d®si gn®e ®&p8B fes Stau®me n't

Entité liée/partenaire

Entité qui entretient un lien durable et rele vant, direct ou indirect, avec une Mutualité, avec une SM ou

avec

Il 6Al Il i ance, gue ce soit au niveau

financi re ou |l ogistique, ou bien de

6assiuctre.ance

tio

nt

en

\

n

a

r®gl ement air



Externe

Une personne qui, né®t ant pas un Membre ni un membi
particuliere relevante, de compétences ou de qualités qui peuvent contribuer a la qualité du
fonctionnement de |a Mutualité .

INAMI
L6l nsti taut dNoaAtsisounr almvaligité. Mal adi e

Intervention majorée

Léintervention major®e de | 6assurance dont b®n®fici el
du 14 juillet 1994.

Membre

Chaque personne qui est affliieaupr s doéune Mutuali t® en qualit® de T

Ménage mutualiste

Le m®nage mutualiste tel que d®fini " I déarticle 2 de
| article 67, deuxi me et quatri me adposiioRsadversee | a Loi
en matiere d'organisation de I'assurance maladie complémentaire . Cet article précise que, par ménage

mutualiste, il y a |lieu dbéentendre |l e titulaire des p

a l'assurance oblgatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, ainsi que toutes les
personnes a sa charge qui obtiennent le droit aux avantages des opérations du chef de ce titulaire

Membre du personnel

Une personne qui (i) a conclu un contrat de travail avec paiement de cotisations de sécurité sociale, ou

(ii) qui est employ® dans | e cadre de programmes de r
Mutualité oud 6 une S MiuaefMutudlitt s®eé&l 6 Al |1 i ance.
Mouvement

Les ASBL suivantes: Enéo et Die Eiche (mouvement social des ainés), Altéo et Alteo Ostbelgien
(mouvement social de personnes malades, valides et handicapées)Ocarina et Ocarina Ostbelgien
(mouvement de jeunesse).

Mutualité Chrétienne

(i) | 6Al 1l i ance Mutulités IClardtiennesd @ik les mutualités affiliées a
| Al 1l i ance Nati onal e des Mutual i t ®s Chr ® i ennes, (i
constitu®es par | es mutualit®s affili®es N I 6 Al | i
Chrétiennes.
OCM
6 Of f i c ebdledes M@ualités €t des unions nationales de mutualités.
Opérations
Op®rations Vvis®es ° |l 6article 2, gortant lcgordimbton des p r e mi

dispositions législatives, réglementaires et administratives concernant I'acces a l'adivité de I'assurance
dlrecte autre que l'assurance sur la vie, et son exercic€73/239/CEE) et qui satisfont aux critéres visés
|l 6article 67, alin®a(l)ler, de Il a | oi du 26 avril 201

Partenaire/Entité liée

Entité qui entretient un lien durable et relevant, direct ou indirect, avec une Mutualité, avec une SM ou
avec | 6Alliance, gue <ce soit au niveau r®gl ementair
financi re ou |l ogistique, ou bien de | 0asdriceiteeance en

Personne a Charge

- Toute personne qui obtient ou peut obtenir le droit dérivé aux remboursements des prestations
desoins de sant® en raison dodéune affiliation en ta
vis® 7 | b6art i et ¥° B2 19° alR3® de@ad oi gurl4é juillet 1994.



Est assimilée a la personne susvisée, la personne qui bénéficie de droits dérivés au
rembour sement de prestations de sant® ° charge d
Belgique mais qui, en vertu des articles 17, 24 ou 26 du Reglement (CE) n° 883/2004 du

Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systemes de

sécurité sociale, ou de toute autre disposition équivalente fixée dans un accord international, est

soumi se © la | ®gislation relative " | 6assurance o0b
Etat que la Belgique et qui introduit un formulaire S1 ou tout autre document équivalent aupres

de la mutualité pour pouvoir bénéficier, a charge du pays danslequel elle est assujettie pour

| 6 as s ur an emvalidiwadblmaidiree des prestations qui sont prévues par la Loi

coordonnée précitée du 14 juillet 1994.

- Ainsi gue | a personne qui b®n ®f i c iembowsemeptelast b ®n ®f
prestations de soins de s:ant® ° charge dobéun membr
O pour ce qui concerne | dassurance obligatoire est

Rail;
O pour ce qui concerne | 6assuranaaxobliagatoiddasss

maladie-invalidité (CAAMI );

Est assimilée a ladite personne, la personne qui réside habituellement en Belgique mais qui, en
vertu des articles 17, 24 ou 26 du Réglement (CE) n° 883/2004 du Parlement européen et du Conseil
du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale, ou de toute autre
disposition équivalente fixée dans un accord international, est soumise a la Iégislation relative a
| assurance obligatoire soi ns dgielaBegigue @ queiritroduin de mni t €
un formulaire S1 ou tout autre document équivalent auprés de la CAAMI pour pouvoir bénéficier,
charge du pays dans | equel e | | -mval@igtobligateie,wgset t i e po
prestations qui sont prévues par la loi coordonnée précitée du 14 juillet 1994.

o pour | es soins de sant®, est assur® en nom profg
(ONSS) / r®gime de | am&@@®curit® Sociale ddéOutre

0 a droit ou peut avoir droit en nom propre au remboursemen t des soins de santé en vertu du

statut débun organisme de droit europ®en ou intei
partie du personnel débune ambassade ou dbébun con:
assuré pour les soins de santé achargedpays dbéenvoli en application

Vienne de 1961 et 1963;

o nbest pl
compte d

assujetti “ l dassurance obligatoire

us
d6un gouyvernement bel ge

0 se trouve dans wune sit uadlalmindu6aol W80 etiledt,paur t i cl e

ce qui concerne | dassurance obligatoire pr®cit®e
0 est d®t enu ou intern® et est N charge du SPF
obligatoire soins de santé ;

o est assujettie ah | ®gi sl ation relative ° | 6assurance ol
indemnit®s dbéun autre pays que | a Belgique et qu

titulaire déune carte europ®enne dbAssurance Mal

Pole

Zone territoriale au sein de la MC dont le découpage est repris en annexe. Au sein de chaque péle un
conseil statutaire de | 6dact i oBrserawyaniséal i st e t el gue pr G
Président

Le mandataire désigné conformément™ | 6 a 6, Blides Statuts2
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Services

Les

SM

services @®raunfoint® $a6desbtétiasr t i c | e

Une société mutualiste.

Statuts

Les présents statuts.

Titulaire

1.

Toute personne qui obtient ou peut obtenir le droit au remboursement de prestations de santé
en tant que titulaireau sens de | 6article 32, alin®a premier,
relative ™ | 6assurance obligatoire soins de sant®

Est assimilée a la personne susvisée, la personne qui réside habituellement en Belgiquenais

qui, en vertu des articles 17, 24 ou 26 du Réglement (CE) n° 883/2004 du Parlement européen

et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale, ou

de toute autre disposition équivalente fixée dans un accord international, est soumise a la

| ®gi sl ation relative ° |l édassurance obligatoire so
Belgique et qui introduit un formulaire S1 ou tout autre document équivalent auprés de la

mutualité pour pouvoir bénéficier, a charge du pays dans lequel elle est assujettie pour

| 6 as s ur an cirvalididadblggataires des prestations qui sont prévues par la loi

coordonnée précitée du 14 juillet 1994.

Ainsi que toute personiEe mpi Pmen®ai peudel dANASULIi amc

pour ce qui concerne | dassurance obligatoire est
Rail;
pour ce qui concerne | 6assurance obligatoire est

maladie-invalidité (C AAMI) ;

Est assimilée a la personne susvisée, la personne qui réside habituellement en Belgique mais
qui, en vertu des articles 17, 24 ou 26 du Reglement (CE) n° 883/2004 du Parlement européen
et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale, ou
de toute autre disposition équivalente fixée dans un accord international, est soumise a la

| ®gi sl ation relative " | dassurance obligatoire so
Belgique et qui introduit un fo rmulaire S1 ou tout autre document équivalent aupres de la
CAAMI pour pouvoir b®n®ficier, ° charge du pays d

maladie-invalidité obligatoire, des prestations qui sont prévues par la loi _coordonnée précitée
du 14 juillet 1994 ;

o pour |l es soins de sant®, est assur®e en nom ptr
(ONSS)/ r®gime de |l a-me®curit® sociale dobéOutre

0 adroit ou peut avoir droit en nom propre au remboursement des soins de santé en vertu
dustatutddun organi sme de droit europ®en,au inter
gui fait partie du personnel ddune ambassade
gui doit °tre assur ®e pour | es soins de sant®
conventions de Vienne de 1961 et 1963;

onbest plus assujettie " I b6assurance obligatoir
compte dbébun gouvernement bel ge;

0se trouve dans wune situation vis®e ~ | darticle
pour ce qui concerne | 6assurance obligatoire p

0o est d®tenue ou intern®e et est ~ charge du SP

obligatoire soins de santé;

11



0 est assujettie 7 | a lar®g oblgyatare poor rsoins d@el santéietv e 7 I 6
indemnit®s dbébun autre pays que | a Belgique et
et est titulaire dbéune carte europ®enne dobAss.!

Volontaire

Un Membre ou une Personne 7 duparsognel etquile canédhéanttexegaas un M
des activités qui cadrent dans la réglementation du volontariat.
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Section 2. Historique et forme — Dénomination - Siége
et Champ d’activité - Alliance et Sociétés mutualistes

Article 2. Historique et forme

8 1.En date du lerjanvier 2022, une seule Mutualité Chrétienne a été formée suite a une fusion des

mutualités suivantes :
- Mutualité Chrétienne du Brabant Wallon
- Mutualité Chrétienne du Hainaut Oriental.
- Mutualité Chrétienne Hainaut Picardie
- Mutualité Chrétienne de Liége
- Mutualité Chrétienne de la Province de Luxembourg
- Mutualité Chrétienne de la Province de Namur
- Mutualité Saint Michel

- Mutualité Chrétienne des arrondissements judiciaires de Verviers Eupen

§ 2. La Mutualité est une mutualité au sens de la Loi du 6 aodt 1990.

Article 3. Dénomination

8 1.La Mutualité est dénommée : « Mutualité Chrétienne ».

Dans ses relations avec |l es tier MCx»Il a

Article4. Si ge et Champ dbéactivit®

§ 1.Le sieége de la Mutualité est établi a 1030 Schaerbeek, Chaussée de ldeht 579.

Article 5. Alliance et Sociétés mutualistes

Mutualit® peu

81.La Mutualit® est affili ®e 7 | Al 1l i ance National e

§ 2.La Mutualité adhere également aux Sociétés Mutualistes dont la lige figure en annexe 1.

Section 3. But — Objet et services
Article 6. But

§lLa MC est un mouvement d®mocratique

et solidaire

bien-étre physique, psychique et social de I'ensemble de ses membres, avec une attention
particuliere aux personnes malades, porteuses d'un handicap ou en difficulté sur le plan socie

économique :

- En tant qudbéassureur social, l a MC vei

I e ° assur e

- En tant que mouvement social, la MC s'engage, avec ses volontaires, éonstruire une société

13



plus juste, plus durable et plus inclusive.

- En tant qubentrepreneur social, la MC prend des i
de pouvoir r®pondre aux nouveaux besoins en mati —

82.D 6 i n sigm chréaenne, la MC est ouverte aux diverses convictions de ses membres et veille au
respect de chacune d'entre elles.

Article 7. Objet et services

§ 1. Parmi les activités permettant a la Mutualité de poursuivre ses objectifs, figurent :

1) laparticipatonal 6 ex®cuti on de | 6 Assurance Obligatoire |
alinéa ¢, a) de la loi du 06 ao(t 1990.
Ceci sbeffectue sous | a responsabilit® de | 6AII
dispositions légales et statutairesetlesd r ect i ves de | 6All i ance.
2)  organisation de services qualifi®s do6éOp®ratio
du 6 ao(t 1990, & savoir:
@l 6intervention financi re dans |l es frais d®c
delamaladieetde | 6i nvalidit®, ou I doctroi dbéindemn

ou lorsque se produit une situation en vertu de laquelle le bien-étre physique,
psychique ou social peut étre encourageé.

()l 6octroli ddaide, dbdéinfor mat vue depromodwirlg ui dance
bien-étre physique, psychique et social.

Les services suivants sont organisés en application de ce qui précéede :

T Service dbébassurance hospitalisation ¢
1 Transport urgent (15)

1 Couverture maladies graves et / ou colteuses (13

1T Soins ambul atoires de | 6enfance (15)
1 Intervention pour les enfants participant a des activités de vacances

(15)

Séjours et plaines organisés par Jeunesse & Santé / Ocarina (15)
Séjours de vacances Altéo (15)

Séjours Enéo (15)

Logopédie (15)

Psychomotricité (15)

Garde ° domicile déenfants malades (15
Dento solidaire - Orthodontie (15)

Dento solidaire i Prothéses dentaires (15)

Ostéopathie (15)

Contraception (15)

Télévigilance (15)

=A =/ =42 =4 A4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4

Service Aide © | a personne en perte dbé
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3)

4)

5)
f

6)

Consultation de psychologie clinique (15)

Premiers secours (15)

Optique (15)

Sport (15)

Diététique (15)

I ntervention pour | dassistance sanitai
Soins infirmiers (15)

Fonds social (15)

Cadeau de grossesse (15)

Transport non urgent (15)

Réductions Qualias (15)

=A =/ =2 =4 =4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4

Remboursement des vaccins (15)
T Prime de nai ssance ou ddéadoption (15)

| 6organi sation de services qui ne sont pas qual
67, alinéa 5 et 6 de la loi du 26 avril 2010 et qui n'ont pas pour but de créer un droit a une

intervention lorsque se produit un événement incertain et futur et qui sont énumérés a

|l 6article 1 de | 6AR du 12 mai 2011.

Les services suivants sont organisés en application de ce qui précede
1 Service information et promotion (37)
Subventionnement de structures socio-sanitaires ( 38)
Accords decollaboration non ventilés (code 95)
Financement dbéactions collectives (38)
Service socicéducatif ( 37)
Service Médico-Social (37)

Subventi onnement de services de garde

= =/ =4 =4 -4 - -4

Patrimoniale (93)

| 6organi sat i ocentrd deuépatisoa administratf ¢ code 98/ 1) é en Vv u!
r gl ement compl et et déune r®partition des fre
peuvent pas °tre attribu®s directement ~ | 6Assu
service particulier.

L 6 or g a nd & uwentie@dministratif (code 98/2) qui se charge de la gestion de :

| a r ®ser ve comptabl e des frais déadministrati
rsultant de | éapplication de | a Loi du 14 juil

la cotisation destinée & combler un éventud mali en frais d'administration de I'Assurance
Obligatoire F®d®rale conform®ment ~ | o6article 1
exécution de l'article 67, alinéa 6, de la loi du 26 avril 2010(]) .

Le s charges et produi t ssontdégdlemmenmimpués aupcantre | 6 OCM
administratif (code 98/2) .

l 6octroi " ses Membres de |l a possibilit® dbéadh®e
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organisée par la Société Mutualiste CMZorgkas a laquelle la Mutualité est affiliée.

| 6affiliation de ses Membres aupr s de |l a Soci @
Wallonie a laquelle la Mutualité est affiliée conformément a la loi du 6 ao(t 1990 et a la
réglementation régionale dont la Société Mutualiste dépend.

|l 6affiliation de ses Membres aupr s de |l a Soci ®
SMR MC Bruxelles a laquelle la Mutualité est affiliée conformément a la loi du 6 aot 1990
et a la réglementation régionale dont la Société Muualiste dépend.

7 |l octroi " ses Membres de |l a possibilit® de soba
la Société Mutualiste MC Assure a laquelle la Mutualité est affiliée dans le respect des
dispositions Iégales, réglementaires et statutaires.

LaMutual it® intervient comme interm®di aire dobass
Assure.
8 |l doctroi " ses Membres des avantages statutaire
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CHAPITRE Il.  AFFILIATION, DEMISSION ET EXCLUSION DE

Article 8.

MEMBRES

Section 1. Affiliation aux Services de la Mutualité

Affiliation aux Services de la Mutualité

§1l.Une personne peut sobébaffilier aupr s de Il a Mutual:i

1.

2.

soit, dans le respect des dispositions Iégales, réglementaires et statutaires applicables, pour
| 6assurance obligatoire vsiocsiGes "del dsaanti® et 3i,ndcadn
Loi du 6 ao¥%ut 1990, auquel cas elle est doéoffic

- de |la Mutualit® vis®s " | 6article 3, alin®a
gue pour les services de la mutualité quisontvs ®s ~ | darticle 67, al
du 26 avril 2010 portant des dispositions diverses en matiére de 'organisation de
l'assurance maladie complémentaire (1) ;

- de | 6Alliance vis®s ~ I b6article 3, ali n®a 1
quepour | es services de | 6Alliance qui sont
du 26 avril 2010 ;

- de la Société Mutualiste Régionale MC Wallonie ou de la Société Mutualiste MC
Bruxelles auprés desquelles la Mutualité est affiliée,] or squdune telle aff
est rendue obligatoire par la réglementation régionale dont les Sociétés
Mutualistes relévent.

Est assimilée a la personne susvisée, la personne qui réside habituellement en

Belgique mais qui, en vertu des articles 17, 24 a 26 du Réglement (CE)

n°883/2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur

la coordination des systemes de sécurité sociale, ou de toute autre disposition

équivalente fixée dans un accord international, est soumise a la Iégislation
relative " I 6assurance obligatoire soins de
la Belgique et qui introduit un formulaire S1 ou tout autre document équivalent

aupres de la Mutualité pour pouvoir bénéficier, a charge du pays dans lequel elle

est assujdtie pour l'assurance maladie-invalidité obligatoire, des prestations qui

sont prévues par la Loi précitée du 14 juillet 1994 ;

soit uniguement pour | es services vis®s " | o6art
1990, ainsi que pourlesservies de | a Mutualit® qui sont vVvi s®s
Loi du 26 avril 2010.

Ceci est possible uniquement |l orsque | a person
suivantes:

- elle est, pour I'Assurance Obligatoire Fédérale inscrite a la Caisse dg soins de santé de
HR Rail ;

- elle est, pour I'Assurance Obligatoire Fédérale inscrite a la Caisse Auxiliaire d'Assurance
Maladie-Invalidité (CAAMI) ;

Est assimilée a ladite personne, la personne qui réside habituellement en Belgique mais

qui, en vertu des articles 17, 24 ou 26 du Réglement (CE) n°883/2004 du Parlement

européen et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systemes de

sécurité sociale, ou de toute autre disposition équivalente fixée dans un accord
international, est soumise “ |l a | ®gislation rel
indemnit®s ddédun autre Etat que | a Bdeoutgqutrque et ¢
document équivalent aupres de la CAAMI pour pouvoir bénéficier, a charge du pays dans



§2.

§3.

§4.

lequel elle est assujettie pour I'assurance maladieinvalidité obligatoire, des prestations qui
sont prévues par la Loi du 14 juillet 1994 ;

- elle est, pour I'Assurance Obligatoire Fédérale, affiliée auprés de I'Office National de
S®curit® Sociale (ONSS)/ R®gi-ma&a; de | a S®curit®

- elle a droit ou peut avoir droit au remboursement de soins de santé en vertu du statut
d'une institution de droit eur opéen ou international établie en Belgique ;

- elle noest plus soumise ° Il " Assurance Obliga
I'étranger pour le compte d'un gouvernement belge ;

- elle fait partie du personnel d'une ambassade ou d'un consulat, établi en Belgque, qui,
en application des Conventions de Vienne de 1961 et 1963 pour les prestations de santé,
doit étre assuré a charge du pays émetteur ;

- elle se trouve dans une situation vis®e ~ | 6ar
est, pource quiconcerne | 8Assurance Obligatoire F®d®
ailleurs ;

- elle est d®tenue ou intern®e et est ~ charge d
Obligatoire Fédérale.

- el l e est soumi se 7 | a | ®gi stbire tsdine de sanileat i v e
i ndemnit®s déun autre Etat que | a Belgique, e:
porteuse dbune carte europ®enne dbdassurance m:

Cette personne est doéoffice affili ®e aux servic

- de | 6All i bhbeeticl e®8, "alin®a 1ler, b) et c¢), de
services de | 6Alliance qui sont vis®s ~ | b6art.i

Durant une p®riode ddédinternement ou de d&iteenti on,
en ce qui concerne | 6Assurance Obligatoire F®d®r a
1A, comme né®tant pas affili®e " | a Mutualit®, sa
affili®e aux servi ces ledalinédader,MetcydelailLdidd6aoitdd®E -~ | 6 a
ai nsi gue pour | es services de |l a Mutualit® qui S
avril 2010.

La personne qui est, dans le respect des dispositions Iégales, réglementaires et statutees
applicabl es, affili®e aupr s de | a Mutualit® au n
ler, b) et ¢), de la Loi du 6 ao(t 1990, ainsi que pour les services de la Mutualité qui sont visés a

l 6article 67, alin®a0,éstaffilteawt sarvidewvisés dug 1&,6°, et aeni | 201

outre, la possibilité :

de participer le cas échéant, dans le respect des dispositions légales, réglementaires et

statutaires, 7 | 6®pargne pr®uptial #8990, orgarss&e par |
par | 8Al Il iance;

de sbéaffilier “ | a Soc-iZ@gka® aupgrastde laduells la MutuRi@gst onal e (
affili®e, lorsque | 6affiliation ° cette Soci ®t ® M

de la réeglementation régionale dont elle reléve ;

de souscrire, dans le respect des dispositions Iégales, réglementaires et statutaires, a un produit
déassurance organi s® aupr s de |l a Soci ® ® Mutual.
la Mutualité est affiliée.

Tout titulai re d®sireux de sodéaffilier pour | 6Assuranc
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complémentaire doit aussi affilier ses Personnes a Charge.

Section 2. Prise de cours de Uaffiliation a UAssurance
Complémentaire

Article9. Pri se de cours de | d6affiliatitamen ° | 6 Assurance Coc
g§l1L'affiliation “ | &6Assurance Compl ®mentaire prend
- pourune personne qui®t ait affili ®e pour | 0asdedarMatnalité compl @

en qualité de Personne a Charge et qui s'inscrit comme Titulaire auprées decelle-ci le premier
jour du mois dbdbassujettissement “adreddAsmeisuauance Ob
cours duquel el l e acquiert une des qualit®s vVvis®e

du 14 juillet 1994 ;

pour une personne qui était affiliée pour | 6 assurance compl ®mentaire aup
en qualité de Titulaire et qui s'inscrit comme Titulaire aupres de la Mutualité, a partir du
premier jour du trimestre de I'entrée en vigueur de cette affiliation ;

pour une personne qui était affiliée pour | 6assurance compl ®mentaire au
en qualité de Personne a Charge et qui s'inscrit comme Titulaire auprésde la Mutualité, le
premier jour du mois qui suit la signature de la demande d'inscription ;

pour une personne qui était affiliéepour | 6assurance compl ®mentaire ali
en qualité de Titulaire et qui est inscrite comme Personne & Charge aupresde la Mutualité, le
premier jour du mois qui suit la signature de la demande d'inscription

pour une per sonn,s8lerR°IASStatuts, dirsiguepaurcds pers@nes affiliées
pour | a premi re fois aupr s doébune Mutualit® belg
de la demande d'inscription ;

pour une personne qui ®t ai t adiré auprés@®'ene mudualite | 6 assu
en qualité de Personne a Charge et qui s'inscrit comme Personne a Charge auprés d'une autre
mutualité, le premier jour du mois qui suit la signature de la demande d'inscription.

Section 3. Exclusion de Membres

Article 10. Exclusion de Membres

Peut °tre exclu de |l a Mutualit® |l e Membre qui se re

aux_Statuts, aux Lois du 14 juillet 1994 et 6 aolt 1990 ou de leurs arrétés

déex®cution.

La décision d'exclusion est prise par la commission désignée a cet effet par le Conseil

d'Ad ministration en application de l'article 23 de la loi du 6 aolt 1990. Cette

commission entend le membre en ses moyens de défense aprés l'avoir convoqué par

lettre recommandée.

Si le_ membre a un empéchement le jour de la convocation, il peut exposer ses

arg

uments par écrit ou solliciter la remise de 'audition a une date ultérieure. Cette

remise ne peut étre accordée qu'une seule fois.

Si le membre fait défaut lors de cette nouvelle convocation, il sera statué d'office sur

base des éléments en possession d e la commission.

Le

pr®sent article ne sbappl ideglamossipiitésde kénéficeas dobéexcl U

des services pour un non -paiement de cotisations.
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Section 4. Résiliation par les Membres
Article 11. Résiliation par les Membres

§ 1.Un membre ne peut résilier son affiliation a la Mutualité de sa propre initiative que dans le
respect des dispositions dbéex®cution de | b6articl
déaffiliation et déinscription, et des articles
1996, en matére de mutations. Cette résiliation ne dispense pas le membre de payer les
cotisations pour les services et opérations pour les périodes écoulées pour lesquelles la

prescription nbdest. pas encore intervenue
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CHAPITRE lll.  ORGANES DE LA MUTUALITE

Section 5. L’Assemblée Générale
Article 12. Composition

8 1.L'Assemblée Générale se compose de représentants élus.

82.Le nombre de repr®sentants est fi xX® confor mdment
du 7 mars 1991, en augmentant le nombre de représentants fixé a 118 de 2

représentants par tranche compléte de 20.000 membres au -dela du nombre de
505.000 membres avec un maximum de 140 représentants, sans préjudice de ce
gui est dit " | ddessdus.cl e 13.2 A3 ci
8 3.Pour les élections 2022 , pour déterminer le nombre de représentants a
| 6Assembl ®ee, lgsGme®bres | g u i au 30 juin 2021edesnt part
mutualités repr_ises ~ |l 6article 2, Al de ces statuts ser

membres de la  Mutualité

Article 13. Election des représentants
Art. 13.1. Généralités

8lLes repr®sentants si ®geant "’ | 6Assembl|l ®e G®n®r al
renouvelable, conformément aux articles suivants.

§2.Pour la p®riode du ler janvier 2022 jusqubbau ren
déadmi ni st r a télecions natpalistes del2@28, et par dérogation al 6 a r 2681c | e
lorsque le présent articlef ai t r ®f ®r ence au Pr ®s iddsgmeacetitré sdagit
par |l es consei |l s Mitiatitésviséesias Omati ched@t. Al de ces s

Art. 13.2. Circonscriptions

81En vue de | 6®l ection des repr®sentants, l a Mutual
gui sont équivalentes aux CMS. La liste des CMS ainsi que des communes qui les composent est
reprise en annexe 3.

§ 2. Font parti e d'une circonscription électorale, les Membres etles Personnes & Chargeayant droit
de vote, qui ont leur domicile Iégal dans cette circonscription.

Pour les élections de 2022, les membres etles Personnes a Chargeayant droit de vote, qui habitent
en dehors des circonscriptions électorales sont rattachés aux CMS situés sur le territoire de leur
mutualit® doéa06f20l2ilat iloen GA d3e0 | a mutualit® doéaffildi
rattachementselondesa i t " res g®ographiques dbébappari ement de c

§ 3.Les mandats des représentants a pourvoir sont répartis proportionnellement, par le Conseil
déAdmini stration, par circonscription ®lectorale
respectif, avec un minimum de 2 représentants par circonscription électorale.

La r®partition des mandats entre |l es ciirconscriptio

- Fixation du nombre de représentants par circonscription électorale en fonction du nombre de
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membres de cette circonscription. Pour obtenir ce nombre de représentants, le nombre de

membres de la circonscription électorale au 30 juin del 6 ann ®e ( les élegion®sera d e

mul tipli® par | e nombre de mandat s tataReing obtenun ®s s ur
divisé par le nombre total des effectifsdelaMCau30junde | 6ann®e qui pr ®c de

Nombre de membres de la circonscription électorale x Nombre de mandats
Nombre de membres de la MC

- Les mandats directs pour chaque circonscription sont déterminés par tranche compléte de
représentants comme calculé cidessus.

- Un mandat suppl ®mentaire est attribu® par <circons
mandat direct.

- Les mandats restants sont ensuite affectés auxcirconscriptions électorales respectives au
prorata du nombre non utilisé de représentants.

§ 4.Au sein de chaque circonscription électorale, les Membres et leurs Personnes a Charge ayant
droit de vote et qui appartiennent a cette circonscription élisent le no mbre de représentants
attribués a cette circonscription.

§ 5.Le nombre de membres auquel il est fait référence dans le 8me paragraphe de cet article est
®val u® sur a base du nombre de titulaires de pre

I
duldj uill et 1994, tel que cela d®coule des ®tats ®
345 alin®a 2 de I 8A. R. du 3 juillet 1996, et ce
de |l aquelle | 6Assembl ®e G®n®r ale est “ nouveau co

Art.13.3. Conditions de droit de vote et éligibilité

§ 1. Pour avoir droit de vote pour I'élection des représentants :

- il faut étre membre de la Mutualité ou avoir la qualité de Personne a Charge Pour les élections
2022, les membres et les personnes a chargales mutualité s qui vont étre absorbées sont
considérés comme étant membresou personnes a chargede la mutualité absorbante

- il faut étre majeur ou émancipé

§ 2. Pour étre éligible comme représentant ou suppléant dansune circonscription électorale, il faut :

- disposer du droit de vote ;

- °tre affili® ° la Mutualit® depuis au mojns deu
Lorsqudune mutualit® va °tre absorb®e par une aut
ent re en vigueur |l e ler janvier de | dann®e durant

mutualité va avoir lieu, les membres de la mutualité qui va étre absorbée sont considérés comme
étant membres de la mutualité absorbante.

- ne pas avoir été lienciés comme Membre du Personnel pour un autre motif que dans le cadre
du syst me de ch!mage avec compl ®ment déentrepri
raisons d'ordre économique ;

- ne pas étre un Membre du Personnel;
Lorsquébéune mutual ipta® wan e° tarueg reb snurtbu®d i t ® dans | e
entre en vigueur | e ler janvier de | 6ann®e durant
mutualité va avoir lieu, les membres du personnel de la mutualité qui va étre absorbée sont
considérés comme étant membres du personnel de la mutualité absorbante

- °tre dispos® © sbdbengager r®el | endundltétetaadoéeesr n de | €
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aux valeurs de la mutualité par la signature dela charte des élusdu groupe Mutualité Chrétienne
lors du dép6t de la candidature;

Un membre ne peut se porter candidat que dans une seule circonscription électorale.
Art. 13.4. Appel a candidature

§ 1.Les Membres et les Personnes & Chargeayant droit de vote sont informés, au plus tard le 31
octobre de | 6ann®e qui pr®c de celle au cours de
les sites web de la Mutualité, ainsi que via les publications ou tout autre moyen de
communication électronique destiné aux Membres et les Personnes a Chargeayant droit de
vote, a chaque fois a un endroit réellement visible :

- de l'appel aux candidatures (avec mention des conditions a remplir) et de la facon de se porter
candidat;

- de la date limite pour soumettre les candidatures;
- de la répartition des circonscriptions électorales et du nombre de mandats par circonscription;

- des dates qui découlent de la procédure électorale.
Art. 13.5. Candidature, acceptation/refus, établissement des listes de candidats

8 1.Les candidatures, doivent étre adressées au Président de la Mutualité par lettre recommandée
ou contre remise dbéun accus® de r®ception, au plu
celle au cours de laquelle les élections mutualistes ont lieu.

§2.Lorsquele Président constate qudédun candi dat ne r®pond pas
a l'article 13.3 82 des Statuts, il/elle informe par lettre recommandée le candidat concerné de
son refus motivé de le porter sur la liste des candidats ou des candidats suppléats, et ce au plus
tard |l e 31 d®cembre de | 6ann®e qui pr®c de | 6ann®
ont lieu.

Le candidat qui conteste le refus peut en saisir 'OCM, conformément a l'article 47 de I'Arrété Royal
du 7 mars 1991.

§3.Lorsque le Pr ®s i d
1

nt constate qubébun candi dat r®pond au
| article :

e
3.3 A2 des Statut s, il / eldamntl 6aj out e

8 4.Une seule liste de candidats par circonscription est établie.

Le bureau électord vi s® ~ | 6dar t i c luenoti8e dé candrlatsal reainadelix fogr ®v oi r
supérieur au nombre de mandats a pourvoir et a respecter la diversité parmi les candidats.

Les listes de candidats mentionnent les nom, prénom, domicile, année de naissance et la profession
des candidats. Les canlidats sont repris par ordre alphabétique. Le Président fixe par tirage au sort
la premi re lettre de | 6ordre alphab®tique.

8§5.Les |l istes de candidats sont rendues publiques au
laquelle les électionsmutualistes ont lieu et ce par le canal des publications ou tout autre moyen
de communication électronique destiné aux Membres et leurs Personnes a Charge.

Art.13.6. Convocations

§ 1.Les convocations pour le vote (en ce compris le bulletin de vote) etlapéridl e d o6 ®l eeti on (c
a-dire la période au cours de laguelle on peut voter) sont envoyées par mail ou par courrieraux
Membres et aux personnes a leur charge disposant du droit de vote au plus tard le 15 mars de
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| 6ann®e au cour s deutdalstgswntlieu.e | es ®l ecti ons m
8§2La p®riode dé®l ection commence au plus ttt 8 jour
Art. 13.7. Bureau électoral

§ 1.L'organisation des opérations électorales et le contrdle de cellesci sont confiés & un bureau
électoral composéd'un président, d'un secrétaire et de deux assesseurs. Le bureau électoral est
composé au plus tard 30 jours calendrier avant le début des opérations électorales.

Le président et les assesseurs du bureau électoral sont désignés par le Conseil d'Adminisation.
Le secrétaire est désigné par le président parmi les membres du personnel de la Mutualité.

Les candidats a I'élection ne peuvent pas faire partie du bureau électoral.

§ 2.Le bureau électoral prend les mesures nécessaires afin de garantir le déroulementégulier des
élections.

Art. 13.8. Listes électorales
§ 1.La qualité d'électeur est constatée par l'inscription sur les listes d'électeurs.

§ 2. Les listes d'électeurs sont établies par le bureau électoral par circonscription, et reprennent les
personnesayantd oit de vote confor m®ment ~ [ 6article 13.
le trimestre au cours duquel commence la procédure électorale.

§3.Les |listes do®l ecteurs mentionnent | e nom, l es pr
chaque électeur.

Art. 13.9 Scrutin

8§lLe vote est |ibre et sobeffectue en principe au mo
" lo6article 13.6, Al des Statuts.

§ 2. Aprés le vote, le bulletin de vote est glissé dans une enveloppe prévue a cet effet et déposé dans
une boite aux lettres MC ou bien envoyé par la poste, et ce endéans la période des élections.

Cette enveloppe est adress®e ~ | b6attention du pr®
garantes el on une proc®dure valid®e par | e conseil dbé
8§3.Enparal | "1 e, |l e Conseil dO6oAdministrationunveait ®gal e
a distance par voie électronique , ou dans des bureaux de vote installés pendant la période
des ®l ections, gue ce soit au motyoaique @dnsigecas,ul | et i n
I e Conseil dé Admi ni stration fixe | es autres mo d
communiquées aux Membres et a leurs Personnes a Charge dans les lettres de convocation
conform®ment ~ Il éarticle 13.6, Al des Statuts.
8§4.L 6 ®| e cett @ater poyr un ou plusieurs candidats. Le nombre de votes que peut émettre
| 6®l ecteur est cependant | imit® au nombre de mand
Art. 13.10. Comptage des voix
§l.Dans | es sept jours ouvrables suivant Il a p®riode
comptage des votes ®mis par circonscription. Le c
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de justice.

8§ 2. Ne sont pas valables, les votes suivants qui ont ét&mis :

- sur des bulletins autres que ceux qui ont été remis a I'électeur ;

- sur des bulletins qui ne contiennent I'expression d'aucun suffrage ;

- sur des bulletins qui contiennent une marque permettant d'identifier I'électeur ;
- sur des bulletins qui contiennent toute autre marque que le vote ;

- sur des bulletins qui contiennent plus de votes nominatifs que le nombre de mandats a
pourvoir ;

- surdes bulletins qui ont été déposés dans une boite aux lettres MC apreés la date de cl6ture de la
période des élections;

- sur des bulletins envoyés par la poste dont le cachet de la poste porte une date postérieure a la
date de cl6ture de la période des élections.

§3.Les repr®sentants sont ®lus dans | dordre et

En cas doé®gal lete®ierdmandat & pourvoip mowr une circonscription, le mandat est
accordé au candidat le plus jeune.

Les candidatsnon-® | us devi ennent suppl ®ants de | eur ci
nombre de voix obtenues étant entendu que le nombre de suppléants est limité a deux fois le nombre
de candidats élus pour leur circonscription.

8 4.Le bureau électoral rédige un procésverbal concernant le déroulement des élections, en
mentionnant le nombre de votes émis, le nombre de votes valables, la facordont l'identité des
€lecteurs a été contrblée et le résultat du scrutin, les circonscriptions pour lesquelles il n'y a pas
eu d' ® ections conform®ment ~ |l darticle 13.

Art. 13.11. Exemption de procéder a un vote

§ 1.Lorsque le nombre de candidats par circonscription figurant sur la liste électorale est égal ou
inférieur au nombre de mandats a pourvoir pour cette circonscription, ces candidats sont
automatiquement élus et aucun voten 6 eogdnisée dans la circonscription en question.

Art. 13.12. Publication des résultatsi pr oc®dur e dbéappel contre

§ 1.Les électeurs sont informés par le canal du site internet de la Mutualité, ainsi que par les
publications ou tout autre moyen de communication électronique qui leur sont destinés, des
résultats du scrutin au plus tard quinze jours civils aprés le jour ou tous les votes ont eu lieu
dans toutes |l es circonscriptions 0% il doi't
de procéder a un vote dans aucune des circonscriptions (étantdonné que le nombre de candidats
dans toutes les circonscriptions est inférieur ou égal au nombre de mandats effectifs).

Les candidats seront informés individuellement du résultat des élections.

§ 2.La partie concernée qui souhaite I'annulation ou la modificat ion du scrutin, peut en saisir le
tribunal du travail compétent , conformément a l'article 47 de I'Arrété Royal du 7 mars
1991.

Art. 13.13. Communication des documents électoraux

§ 1.Un exemplaire des publications et autres communications adressées aux électeurs est transmis
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en méme temps a I'Alliance ainsi qu'a 'OCM.

§ 2.Un exemplaire du réglement électoral ainsi que la composition du bureau électoral et un double
du proces-verbal des opérations électorales sont transmis a I'Alliance ainsi qu'a I'OCM, ceci dans

l es trente jours suivant | a date de cl*ture de | a
Article 14. Installation de la nouvelle Assemblée Générale
§ 1.La nouvelle Assemblée Générale estinstalé au plus tard |l e 30 juin de

laquelle les élections mutualistes ont lieu.

Article 15. Démission, exclusion et remplacement des représentants
§l.Lorsquden cours de son mandat wun repr®sentant ne |
gque mentionn ®es ° |l 6article 13. 3, A2 des Statut s, il
repr®sentant ° | 6Assembl ®e G®n ®r al e

§ 2.Chaque représentant peut aussi démissionner en adressant une lettre de démission au
Président, que ce soit par lettre recommandéeoucon r e remi se dobéun avis de r¢

§ 3.Les représentants qui causent des dommages aux intéréts de la Mutualité ou qui seraient
absents trois fois ° une r®union de | 6Assembl ®e
proposition du Consti ¢ eXdAIdms nparnt rda®ciomni,on de | 6A

Le motif de I 6exclusion doit °tre indiqu® dans | a
proposée, doit étre informé par le Président des motifs de son exclusion.

§ 4.Si, dans une circonscription,dess upp | ®ants ont ®t® ®l us confor m®@mer

derniers sont admi s N | 6Assembl ®e G®n®r al e en r
circonscription qui d®finitivement ne font plus p
mandatdes repr ®sentants qudils remplacent.
8§5.Si l e nombre de mandats, tel que pr®  u en applica:
et gubdbaucun suppl ®ant ndest (plus) d®si gn®, I 6 As
comme étant valablementconst t u®e, et ce jusqudaux prochaines ®
Article 16. Autres personnes pouvant assister 7 | 08Assembl ¢
§1.L6Assembl ®e G®n®r al e peut, sur pr®sentation du Co

renouvelable de 3 ans, désigner un maximum de cingconseillers qui doivent étre affiliés en tant

que Titulaire ou Personne a Charge auprésde la Mutualité et représentatifs des mouvements,

en ce compris les mouvements germanophones, et des Partenaires. Ces conseillers peuvent étre

invités atouteslesréuini ons et y assister. |I1ls disposent dodun

§ 2. Les administrateurs non membresd e Astefnblée générale, les membres du Comité de direction
et les personnes qui exercent une autre fonction dirigeante au sein de la Mutualité, peuvent

assister 7 | 6Assembl ®e G®n®r al e avec voix consul
r glement doéordre int®rieur de | 6assembl ®e g®n®r a
83LOAI Il i ance peut confor mPment : | 6 ar,tdésgneeunel 7 de |
personne pour | a repr®senter dans |.6Assembl ®e G®n

84D6autres personnes peuvent ®gal ement -Présidenea i nvi t ®
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assister 7 | 6Assembl ®e G®n®r al e sans droit de vot
Article 17. Comp ®t e n c e ssenbke Géldérale

8§1.LOAssembl ®e G®n®rale d®l i b re et d®cide sur |l es m
- La modification des Statuts ;

- La nomination et la révocation des administrateurs ;

- Lbapprobation des budgets et des comptes annuel s
- La d®signatpilaursic@urs ow®vi s;eurs ddentreprises

- La collaboration avec des personnes de droit publ
du 6 ao(t 1990;

- La mise en place et le groupement de services dans une Société Mutualiste

- Lafusion avec une autre muualité ;

- Léaffiliation " ;une union national e

- Le transfert vers une autre union nationale ;

- Ladissolution de la Mutualité et les opérations liées a la liquidation de la Mutualité.

- Toutes les autres compétences qui sonexpressémentc onf i ®e s ‘e gdné&alepa R ib | ®
ou les statuts.

82En application de |l 6article 32 de Il a | oi du 6 ao¥
de deux r®viseurs dbéentreprises ou un rr®viseur (
réviseurs agréeés établie pad 6 OC M.

83.Le coll ge ou le reviseur dbébentreprises fait rapp
son agenda | bapprobation des comptes annuels de |
8§4Le mandat du coll ge de r®viseurs ou duansr ®vi seu
renouvel abl e. Le coll ge de r®viseurs ou |l e r®vis

lorsque celle-ci délibére sur un rapport établi par ses soins . Le collége de réviseurs ou le réviseur
déentreprises a |l e dr ciste mbé Cpr g ®e all 28 par olagportk
de sa mission.

§5,L6Assembl ®e G®n®r al e peut d®l ®guer au Conseil doé
| 6adaptati on des cotisations pour | 6Assurance Com

Cette délégation est valable pour un anet renouvelable.

Article 18. Convocation de | 6Assembl ®e G®n®r al e
81l.L6OAssembl ®e G®n®r ale est convoqu®e par | e Conseil
| oi ou |l es statuts, ainsi gudé”™ |l a demande dbéau mo

La convocation est envoyéepar voie électronique (par exemple par email) au moins vingt jours
civils avant la date de I'Assemblée Générale. Si le représentant a indiqué par écrit gu'il/elle ne
souhaite pas communiquer par voie électronique, la convocation est envoyée par courrierordinaire.

L'ordre du jour établi par le Conseil d'administration est ajouté a la convocation.
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Outre I'ordre du jour établi par le Conseil d'administration, est également inscrit a I'ordre du jour
tout point proposé par au moins un cinquiéme des représentants au moins15jours civils avant la
réunion.

§ 2. L'Assemblée générale se réunit au moins une fos par an pour approuver les comptes annuels
et le budget.

Chaque représentant recoit une documentation, comprenant les informations suivantes, au moins
huit jours civils avant la date de I'Assemblée Générale:

- Le rapport d'activité pour l'année écoulée avec un apercu du fonctionnement des différents
services ;

- Les revenus des cotisations des Membres et leur mode d'utilisation, ventilés entre les différents
services;

- Le projet de comptes annuels, comprenant le bilan, le compte de résultats et les commentaies,

ai nsi gue |l e rapport du coll ge des r®viseurs doe
- Le projet de budget pour | 6exercice suivant, est
services;

- Le rapport au sujet des accords de collaboration.

Article 19. Quorum et vote

§ 1.Pour délibérer valablement, la moitié au moins des représentants doit étre présente ou
représentée.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des délégués présents ou représentés, sauf si
la loi du 6 ao(t 1990 ou les statuts prévoient une autre majorité. Les abstentions et les votes non
valables ne sont pas comptés au numérateur ni au dénominateur et ne comptent donc pas comme
des votes contre. En cas d'égalité des voix, la proposition est réputée rejetée.

N

§ 2. Exceptionnellement et uniquement si I'examen d'un point ne peut étre reporté a une date
ultérieure pour des raisons juridiques ou si le report pourrait compromettre le fonctionnement
opérationnel de la mutualité, des points peuvent étre traités en dehors de I'ordre du jour avec
I'accord de la majorité des délégués présents ou représentéfans ce casje voted 6 apersonne
ayant donné procuration sera considéré comme une abstention pour ce point ajouté

§ 3. Une modification des statuts ne peut étre décidée que si la décision est prise a la majorité des
deux tiers des voix exprimées par les représentants présents ou représentés.

Les abstentions et les votes non valables ne sont pas comptés au numérateur ni au dénominateur et
ne comptent donc pas comme des votes contre.

8§ 4.Si le quorum de présence requis auparagraphe 1 du présent article n'est pas atteint la premiére
fois, une deuxieme Assemblée Générale est convoquée. Seuls les points qui étaient déja a l'ordre
du jour de la premiere Assemblée Générale peuvent étre inscrits a l'ordre du jour de cette
assembée.

Cette deuxieme Assemblée Générale est valable quel que soit le nombre de délégués présents ou
représentés.

La convocation a cette deuxieme Assemblée Générale est envoyée a tous les délégués au moins huit
jours civils avant la date de cette assembléeselon les modalités prévues a l'article 18, 81 des Statuts.

Les décisions sont prises lors de cette deuxieme Assemblée Générale aux mémes majorités que celles
prévues aux 81 du présent article.

§ 5. Tout représentant qui ne peut assister en personne a I'Assemblée Générale peut se faire
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repr®senter par un

autre repr®sentant au moyen db
peut °tre porteur dobu

ne procuration maxi mum.
§ 6. Chaque représentant présent ouvalablement représenté dispose d'une voix.

§7L6administrateur qui est ®gal ement membr alade | ' As
délibération et au vote concernant la proposition de sa révocation. Les personnes exclues du
vote ne sont pas prisesen compte pour le calcul du quorum de présence pour le point de I'ordre
du jour concerné.

88. Le vote sur les personnes est secret.
Article 20. Mode de réunion

§ 1.L'assemblée générale est tenue en principe en présentiel.

Afin de permettre au plpagstgrampeérnamkxr ¢ QO ®lons de | |
le conseil d'administration peut, en outre, prévoir la possibilité :

1° de participer a distance & la réunion par visioconférence,

2° de voter a distance avant la tenue de la réunion.

Lorsqudil est fait usage dobéune de ces possibilit®s
applicables.
Le conseil ddéadministration veille

a. ce quela sécurité du moyen de communication électronique soit garantie;

b. c e ileait possible de controler la qualité et I'identité des élus qui votent.
Les compétences du conseil d'administration qui sont visées par le présent paragraphe peuvent étre
déléguées conformément a la loi du 6 ao(t 1990.

Article 21. Tenue des réunions a distance

8 1.Par dérogation al 6article 20, Il e conseil d'administrati
I'assemblée générale exclusivement par visioconférence ou par consultation écrite lorsque des
circonstances exceptionnelles ou l'urgence le requiérent.

Par les termes : «circonstances exceptionnelles», il faut entendre : « toute circonstance rendant
i mpossible ou interdisant | a»tenue dbéune r®union er

Par le terme «urgence », il fautentendre: «t out e si tuation n®cessitant d' a
dommage ou afin de respecter le délai dans lequel une décision doit étre prise ».

§ 2.Les délais de convocation, le quorum prévu et la majorité requise, qui sont prévus par la loi du
6aout 1990 ou par l es pr®sents statuts pour que
val abl e, restent doéappli catli ®ar tdia@2sk grésent aatitlet ailat i o n <

En ce qui concerne le quorum a atteindre, les élus qui participent a I'assemblée générale par visie
conférence ou qui ont communiqué leur vote dans le calre d'une consultation écrite ou qui ont voté

a distance avant la tenue de la réunion, sont réputés présents a la réunion. Dans un tel cas, les élus
ne peuvent pas prétendre a une intervention a titre de frais de déplacement.

Les dispositions statutaires relatives a la possibilité de donner une procuration sont également
d'application lorsque la réunion se tient par visioconférence conformément au §1¢* ou pour les élus

29



qui participent a la réunion par visio -conférence en applicationd e | 6 a r Enirevdnehe, &9
procurations ne sont pas permises lorsque la réunion est organisée par consultation écrite.

§ 3.La convocation & la réunion de l'assemblée générale mentionne le mode selon lequel la réunion
va se dépuler et le cas échéant, les circonstances exceptionnelles et/ou I'urgence qui est (sont)
a la base du choix de ce mode de réunion.

Elle contient, le cas échéant, une description claire et précise des procédures relatives a la
participation a distance ou par consultation écrite, la possibilité d'exprimer son vote avant la tenue
de la réunion et la possibilité ou non de donner une procuration a un autre €lu.

8§ 4.Lorsque la réunion est organisée par visio-conférence, le moyen de communication électronique
doit permettre aux élus de prendre connaissance, de maniéere directe, simultanée et continue,
des discussions au sein de l'assemblée générale et d'exercer leur droit de vote sur tous les points
sur lesquels l'assemblée générale est appelée a se prononcer. Le mayede communication
électronique doit en outre permettre aux élus de participer aux délibérations et de poser des
guestions.

8 5. Lorsqu'il est recouru a une consultation écrite :

- la convocation contient | 6ordre du fpoosultatiomde | a

r ®

®crite, Il 6information n®cessaire afin de per me

vote avec les mentions «oui », « non » ou « abstention » ;

- la convocation mentionne | e d®I ai end®ames | eque

postale et/ ou | dadresse ®l ectronique auxquelle

- la convocation mentionnera également le délai endéans lequel des questions peuvent étre
poséespar écrit ; l e consei |l do6éadmi mépandesaaxtquestionsposéed | e
soient mises a la disposition de tous les élus de maniére & ce que les élus puissent les prendre
en compte lors du vote et / ou modifier leur vote déja exprimé en fonction de ces questions
et réponses.

Lorsqu'il est répondu a une consultation écrite par voie postale, la date du cachet de la poste fait foi
pour déterminer si le vote a été exprimé dans le délai requis. Pour étre comptabilisé, le vote doit
toutefois avoir été recu 3 jours ouvrables aprés la fin du délai précité.

8 6.Le procesverbal de la réunion mentionne les questions qui ont été posées et les remarques qui
ont été formulées, les réponses qui y ont été données, les votes qui ont été exprimés et les
décisions qui ont été prises, ainsi que:

1°l e n o mb rpeésedtd;®1 u s
2°l' e cas ®ch®ant, | e nombre doé®l us qui ont donn®
3l e nombre doé®l us ni ;pr®sents ni repr ®sent ®s

4°le mode selon lequel la réunion s'est déroulée et le cas échéant, les circonstances
exceptionnelles et/ou l'urgence qui est (sont) a la base du choix de ce mode de réunion

5° les éventuels problémes et incidents techniques qui ont empéché ou perturbé la participation
par voie électronique a la réunion ou au vote;

S

u

6°l e nombre doé®l us qui ont -qoafr®nen E® €t |lae ramb o

ont participé en présentiel ;
7l e cas ®ch®ant, | e nombre dé®lus qui ont vot®

Le procesverbal ou la liste des présence devra en outre reprendre
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1A 1 6identit® des ®l us pr®sents,

2A 1 6identit® des ®lus qui ont donn® procuration
3A 1 6identit® des ®l us ni pr®sents ni repr ®sent ®s

4A 1l e cas ®ch®ant |l 6identit® des ®lus suivant | e
visio-conférence ou consultation écrite).

§7.Le cons e i | déadministration peut d®l ®guer l a convo
compétences visées” | 6arti cx &ler 205 de présentuarticle conformément aux
dispositions de la loi du 6 aout 1990.

Article 22. Procés -verbaux

§ 1.Les décisions desAssemblées Générales sont consignées dans des procéerbaux signés par le
Président, et qui sont approuvés définitivement lors de la prochaine Assemblée Générale.

Article 23. R gl ement dobéordre int®rieur
8§1.Un r gl ement déordre int®ri eure, corcpetse lesutdci®s gt a r I 6 A
responsabilités, le fonctionnement, la convocation, la délibération, les processus décisionnels et
| 6organi sation de | 6Assembl ®e g®n®r al e.
82Le r glement ddéordre int®rieur r gle ®galement | €

généraleen cas ddabsence prolong®e.

Section 6. Le Conseil d'administration
Article 24. Composition et proposition des candidats

§ 1.Le Conseil d'Administration est élu par I'Assemblée Générale pour une période de 6ans
maximum.

Le mandat d 6 a d mhoonelabler at eur est

Pour étre membre du Conseil d'administration, il faut étre majeur et sur demande, étre en mesure
de présenter un_extrait de son casier judiciaire vierge de toute condamnation
criminelle ou correctionnelle

§ 2. Le Conseil d'administration est comp osé de maximum 34 administrateurs

§3.Des personnes ayant une fonction salari ®e au sein
pas repr®senter plus dbéun quart des administrateu

Pas plus de 66% des mandats, a l'exclu sion _des administrateurs -Directeurs, ne
peuvent étre confiés a des personnes de méme sexe.

8 4.Tous les candidats sont repris sur une seule liste électorale

La liste électorale reprendra (au moins) 2 candidats représentant chaque Pdle. Ces
candidats sont proposés par les représentants élus des Péles. Pour le Pble de
Verviers -Eupen, les deux communautés sont représentées.
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Sans pr® udi ce du dr oi t des me mbr es de | 6 Assembl
spontan®ment candidat |, | e Conseil dd Apdoposeni st rati o
déautres candidats Titul aire ou personne ; charg
| 6 Assembl|l ®e G®n®rale en vue dbé°tre ®lus au conseil
fonction ou de leur compétence spécifigue

Article 25. Election des administrateurs

8 1.Le Conseil d 'administration (sortant) établit une liste de vote reprenant les
candidats administrateurs conformément a l'article 2 4,83 et 4 des Statuts

§ 2.Si le nombre de candidatsadministrateurs inscrits sur la liste de vote est égal ou inférieur au
nombre de mandats™ pourvoir en tenant compt & 83ckddesdi sposi
Statuts, les candidats sont automatiqguement élus.

Si le nombre de candidatsadministrateurs inscrits sur la liste de vote dépasse le nombre de mandats
apourvoirentenantc ompt e des di s p o 4,6i83eid4deas Statudsel'AdseinbléetGénéralee 2
doit voter a bulletin secret.

Chaque représentant peut choisir de voter pour un ou plusieurs noms. Le nombre maximum de
votes qubdun repr ®sent ant endam wépasserxig mombreede mandats e u t ce|
pourvoir .

Les administrateurs sont élus dans l'ordre du nombre de voix obtenues, en tenant compte des
dispositions de l'article 24, 83 des Statuts.

En cas d'égalité des voix pour le dernier mandat aattribuer en tenant compte des dispositions de
I 6 ar #,i8el dedesStatuts , le mandat sera accordé au candidat le plus jeune.

Article 26. Nomination du Président I du Vice -Président 1 du Directeur général MC
des Directeurs

8 1.Le Conseil d'administration élit en son_sein _parmi_les Administrateurs -
Volontaires, pour une période maximale de six ans, un Président. Une fois le
bur eau compos® en appl i cabidesn stamis, lel domseilt | c | e 3

déadministrati on dpfsident pr@gposé parlesbureae en son sein

Les mandats sont renouvelables.

§ 2.Le Conseil d'administration nomme dans une décision conjointe avec le conseil
déadmi ni stdreat li @ AN NDEecteur Gén éral MC en application de la
proc®dure telle que d®crite dans |l e r gl ement dobéo
Conseils d6 Admi nils Mutwlitd o IChrétleene , de la Chr istel ijke
Mutualiteit e t de | 6Al |l i ance et compte tenu de | 6articl

et ce pour une durée _indéterminée.

8 3.Le Conseil d'administration homme . pour une durée indéterminée, les autres
me mbr es du Comi t® de Di r e c t5i des Statutis,sa®av~ oirlad ar t i cl e
minimum les Directeurs suivants

- Le Directeur en charge des ressources humaines et des finances ;

- Le Directeur responsable du Réseau ;

- Le Directeur responsable des Assurances (obligatoire et complémentaire) :

- Le Directeur en chargmdatsdceal I; 6 Entrepreneu

- Le Directeur en charge du Mouvement social
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- Le Directeur en charge du Marché & Développement.

Les Directeurs ne peuvent étre démis de leurs fonctions que par le Conseil

d'administration. Le Directeur Général MC ne peut |lui étre démis de sa f onction

qguben applicati on de | a proc®dur e tell e que d®cr i
intérieur auquel il est fait référence dans le 82 de cet article.

§ 4.Dans le respect de l'article 2 4 83 des Statuts, le Directeur Général MC ainsi que
les Directeurs suivants

- Le Directeur en charge des ressources humaines et des finances ;

- Le Directeur responsable du Réseau ;

- Le Directeur responsable des Assurances (obligatoire et complémentaire) :

- Le Directeur en charge du Mouvement social ;

peuvent étre proposés par le Conseil d'administration (sortant) pour étre élus par
I'Assemblée Générale comme membres du Conseil d'administration.

S'ils ont été élus en tant qu &Gdministrateurs du Conseil d'administration, leur
démission en tant que Directeur Général MC ou Directeur entrainera
automatiqguement la fin de leur mandat de membre du Conseil d'administration.

§ 5.Personne, au sein de la Mutualité, autre que les Directeurs ne peut porter le titre de
« directeur ». Personne au sein de la Mutualité autre que le Directeur Général MC, ne peut
porter le titre de « directeur général ».

Article 27. Autres personnes pouvant assister aux réunions du Conselil
déadministration

§ 1.Le Conseil d'administration peut, sur p roposition du Bureau, désigner maximum 5 conseillers
qui ont la qualité de titulaire ou de Personne a charge et qui sont représentatifs des mouvements,
en ce compris les mouvements germanophonest/ou des Partenaires.Ces conseillers disposent
d'une voix consultative.

lls sont nommés pour une durée de six ans et leur mandat est renouvelable.

§ 2.Les membres du Comité de direction qui ne sont pasélus comme administrateurs participent
au conseil ddéadministration avec voix consultatiyv

Les personnes exercat une autre fonction de direction ou de responsable au sein de la Mutualité

peuvent °tre invit®es ° assister au Conseil déadn
modal it®s fix®es dans un r gl ement doéorravéari nt ®r i e
| 6Assembl ®e G®n®r al e.

8§3.LOAI Il i ance pceountf od @&sBimeEmer ,~ |l 6article 26 de | O86Arr?-
personne pour | a repr®senter au Conseil dbéadminis

§ 4.D'autres personnes peuvent aussi étre invitées parle Président ou le Vice Président a assister
au Conseil déadmini stration sans droit de vote.

Article 28. Fin du mandat d o aidmmplaiesdntdastagministrateurs

§ 1.L'Assemblée générale peut décider de révoquer un administrateur. Pour ce faire, les deux tiers
des représentants doivent étre présents ou représentés et la décision doit étre adoptée a la
majorité des deux tiers des voix exprimées. Les abstentions et les votes non valables ne sont pas
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comptés dans le numérateur ni dans le dénominateur et ne comptent donc pas comme des votes
contre.

§ 2. Chaque administrateur peut également démissionner en en informant par écrit le Président.
Apres avoir présenté sa démission, un administrateur est tenu de continuer a exercer ses
fonctions jusqu'a ce que son remplacement pusse étre raisonnablement assuré par cooptation
et/ou par I'élection d'un nouvel administrateur par I'Assemblée Générale.

§ 3.Un administrateur qui est absent trois fois de suite d'une réunion du Conseil d'administration
sans raison motivée est considéré commedémissionnaire. La fin de son mandat est notifiée par
®crit ~ | "administrateur concern® par | e Pr®sider
date telle que mentionnée dans la notification envoyée par le Président.

84La d®mi ssi on ou duéMemlod ou Bersonne dae€Charge @detatMutualité entraine
automatiquement |l a fin du mandat d' administrateur
date de |l a d®mi ssion ou de | 6exclusion de |l a Mutu

La perte de la qualité sous laguelle une personne est élue comme administrateurinsi que le fait de
ne plus r®pondre ~ une edmeentcaostomatiquemeantiasfin duém@idatgi bi | i t
d'administrateur a partir de la date a laquelle cette pertede qualité est définitive.

§ 5. Si le siege d'un administrateur devient vacant avant la fin de son mandat par suite de démission,
de révocation, de déces ou pour toute autre raison, I'administrateur est remplacé conformément
Il a proc®dur e Dde®Stalues. L'adminiétrateut nowvéllemeri élu termine le
mandat de I'administrateur qu'il remplace.

§ 6.Dans lattente d'une décision conformément au paragraphe précédent, le Conseil
d'administration a le droit de coopter un nouvel administrateur. L'administrateur coopté doit
remplir les conditions d'éligibilité énoncées a l'article 24 des Statuts. Si un administrateur autre
gue l'administrateur coopté est élu par la prochaine Assemblée Générale, le mandat de
I'administrateur coopté prend fin a l'issue de cette Assemblée Générale.

§7.Lors du remplacement d'un administrateur représentant un Pdle, ['administrateur
nouvellement élu ou coopté doit également représenter ce Pole.

Article 29. Comp®t ences du Consei l déadministration

§ 1.Le Conseil d'administration, en tant qu'organe de direction, exerce toutes les compétences qui
ne sont pas expressément attribuées a I'Assemblée Générale par la loi ou les Statuts.

§2é | 6exception de |l a fixation des cotisations ~ | 6
d'administration peut sous sa responsabilité, déléguer une partie de ses pouvoirs a un ou
plusieurs administrateurs, ou a un ou plusieurs comités ou commissions dont les membres sont
désignés par le Conseil d'administration, notamment :

- Le Bureau;
- Le Comité de direction.

Lorsque ces comités ou commissions comprennent non seulement des administrateurs mais aussi
des non-administrateurs, ces derniers n'ont qu'une voix consultative.

Les comités et commissions ou administrateurs mandatés rendent compte au moinsune fois par an
de leurs activités au Conseil d'administration.

§ 3.Le Conseil d'administration soumet chaque année a l'approbation de I'Assemblée Généraleen
ce qui concerne I'Assurance Complémentaire pour la Mutualité : les comptes annuels de
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I'exercice écoué et le projet de budget pour I'exercice suivant.
Article 30. La Présidence

§ 1.Le Président est chargé de diriger 'Assemblée générale, le Conseil d'administration, et le
Bureau.

§ 2.Le Président et le Vice Président sont responsables visa-vis du Conseil d'administration et du
Bureau de la rédaction des rapports, de la correspondance, de la convocation de I'Assemblée
Générale, du Conseil d'administration, du Bureau, ainsi que de la conservation des archives. lls
veillent © | 'ex®cution desintQieusst uts et des r gl eme

Article 31. Remplacement du Président
§ 1.Le Vice-Président remplace le Président si nécessaire.

82En cas dbdabsence duvPrRrs@diechant et Chunsviide ddadmi ni
ses membres pour remplir provisoirement la fonction de Président.

Article 32. Responsabilités du Directeur Général MC et des Directeurs envers le
Conseil d'administration

§ 1.Le Directeur Général MC et les Directeurs membres du Comité de direction sont responsables,
vis-a-vis du Conseil d'administration, de la bonne conduite des affaires de la MC dans leurs
domaines respectifs.

Article 33. Convocation du Consell déadmini strati on

§lLe Conseil dbébadministration se r®unit cing fois p
Bureau. En outre, le Président a le droit a tout moment de convoquer le Conseil d'administration
exceptionnellement. Par ailleurs, il est tenu de le faire dans les14 jours suivant une demande a
cet effet par au moins un cinquiéme des représentants a 'Assemblée Générale ou par au moins
un cinquiéme des administrateurs.

§ 2. Le Conseil d'administration se réunit sur convocation écrite du Président, envoyée par courrier
électronique et/ou par courrier ordinaire, au moins huit jours avant la date de la réunion.

Article 34. Délibération, quorum et vote
§ 1.Le Conseil d'administration est présidé par le Président.

Un membre du Conseil d'administration qui ne peut assi ster en personne a la réunion peut se faire
représenter par un autre membre du Conseil d'administration au moyen d'une procuration écrite.
Chaque administrateur ne peut détenir qu'une seule procuration.

Le Conseil d'administration ne peut délibérer et décider que lorsque la moiti€ au moins des
administrateurs sont présents ou représentés a la réunion par procuration.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées. Les abstentions et les votes non
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valables ne sont pas comptabilisés.

Lorsque | e CA agi't dans |l e cadre dbébune comp®tence dol
pr®sence et de majorit® applicables sont celles qui

En cas d'égalité des voix, la proposition est réputée rejetée.

§ 2.Les membres du Conseil d'administration ne prennent pas part aux délibérations sur les
guestions qui les concernent directement, eux ou les membres de leur famille jusqu'au
quatrieme degré inclus.

§ 3.Si un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature patrimoniale qui est opposé a
l'intérét de la Mutualité, il doit en informer les autres administrateurs avant que le Conseil
d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et son explication de la nature de cet
intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion du Conseil d'administration
qui doit prendre la décision.

Léadministrateur qui se trouve en situation de conf
de participer a la délibération et au vote sur la question a laquelle il se rapporte.

La procédure ci-dessus ne s'applique pas aux opérations habituelles effectuées dans les conditions
et avec la garantie qui prévalent normalement sur le marché pour des opérations similaires.

Article 35. Mode de réunion

§lLe conseil ddédadmini st r atésenae desadministrateurs. en princi pe

Afin de permettre au plus grand nombre dbéadministr
d'administration, le président peut, en outre, si le conseil d'administration lui a délégué cette
compétence, prévoir la possibilité :

1° de participer a distance a la réunion par visio-conférence,
2° de voter a distance avant la tenue de la réunion.

Lorsqubil edtunkbaidte weadsgepodsi bilit®s, l es dispositi
applicables.

Le président veille a:

a. Ce quela sécurité du moyen de communication électronique soit garantie;

b. Ce ibsaitossible de contrbler la qualité et I'identité des élus qui votent.

Article 36. Tenue des réunions a distance

§l.Par d®rogation ~ | 6ardile cohseil dadministrhtien Iy a d8lé guéloettet peu't
compétence, organiser une réunion exclusivement par visio-conférence et/ou par consultation
écrite lorsque des circonstances exceptionnelles ou 'urgence le requiérent.

Par les termes : «circonstances exceptionnelles», il faut entendre : « toute circonstance rendant
i mpossible ou interdisant | a»tenue ddédune r®union en

Par le terme «urgence », il fautentendre: «t out e situation n®cessitant d'a
dommage ou afin de respecter le délai dans lequel une décisiondoit étre prise ».
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§ 2. Les délais de convocation, le quorum prévu et la majorité requise, qui sont prévus par la loi du
6aout 1990 ou par |l es pr®sents statuts pour que |
val abl e, restent dudatopspitéest atl Bant dglh euplees aticle.a u

N

En ce qui concerne le quorum a atteindre, les administrateurs qui participent au conseil

d'administration par visio -conférence ou qui ont communiqué leur vote dans le cadre d'une
consultation écrite ou qui ont voté a distance avant la tenue de la réunion, sont réputés présents a
la réunion. Dans un tel cas, les administrateurs ne peuvent pas prétendre a une intervention a titre
de frais de déplacement.

Les dispositions statutaires relatives a la possibilité de donner une procuration sont également

d'application lorsque la réunion se tient par visio-conférence conformément au §1¢ ou pour les
administrateurs qui participent a la réunion par visio -conférence en applicationde | 6 ar.En cl e 35
revanche, les procurations ne sont pas permises lorsque la réunionest organisée par consultation

écrite.

§ 3.La convocation a la réunion du conseil d'administration mentionne le mode selon lequel la
réunion va se dérouler et le cas échéant, les circonstances exceptionnelles et/ou I'urgence qui
est (sont) a la base du choixde ce mode de réunion.

Elle contient, le cas échéant, une description claire et précise des procédures relatives a la
participation a distance ou par consultation écrite, la possibilité d'exprimer son vote avant la tenue
de la réunion et la possibilité ou non de donner une procuration a un autre administrateur.

8 4.Lorsque la réunion est organisée par visio-conférence, le moyen de communication électronique
doit permettre aux administrateurs de prendre connaissance, de maniéere directe, simultanée et
continue, des discussions au sein du conseil d'administration et d'exercer leur droit de vote sur
tous les points sur lesquels le conseil d'administration est appelé a se prononcer. Le moyen de
communication électronique doit en outre permettre aux adminis trateurs de participer aux
délibérations et de poser des questions.

8§ 5. Lorsqu'il est recouru & une consultation écrite:

- la convocation contient | &dordre du jour de | a r®u
consultation ®criteairdodafmnifrrrdat penma®rces | 6®char
bulletin de vote avec les mentions «oui », « non » ou « abstention » ;

- la convocation mentionne | e d®l ai end®ans | equel |
et/ ou | dadr es s eueled les buletins del voteideivent tre qdressées

- la convocation mentionnera également le délai endéans lequel des questions peuvent étre
poséespar écrit ; le président veille a ce que les réponses aux questions posées soient mises a la
disposition de tous les administrateurs de maniere a ce que les administrateurspuissent les
prendre en compte lors du vote et / ou modifier leur vote déja exprimé en fonction de ces

guestions et réponses.
Lorsqu'il est recouru a une consultation écrite par voie postale, la date du cachet de la poste fait foi
pour déterminer si le vote a été exprimé dans le délai requis. Pour étre comptabilisé, le vote doit
toutefois avoir été recu 3 jours ouvrables apres la fin du délai précité.

8§ 6.Le procesverbal de la réunion mentionn e les questions qui ont été posées et les remarques qui
ont été formulées, les réponses qui y ont été données, les votes qui ont été exprimés et les
décisions qui ont été prises, ainsi que:

1°l e nombre dbéadminjstrateurs pr®sents
2°lecas échéant,lem mbre ddéadministrateurs qui ont donn® wur

3l e nombre déadministrateurs ni pr ®sents ni repr ®
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4° le mode selon lequel la réunion s'est déroulée et le cas échéant, les circonstances
exceptionnelles et/ou I'urgence qui est (sont) a la base du choix de ce mode de réunion

5° les éventuels problémes et incidents techniques qui ont empéché ou perturbé la participation
par voie électronique a la réunion ou au vote;

6°l e nombre dbéadministrateurs qu-conférente etdeanonbiec i p ®

dédadministrateurs qui y ont particip® en pr®sent
77l e cas ®ch®ant, Il e nombre dbédadministrateurs qui
réunion.
Le procesverbal ou la liste des présence devra en outre reprendre
1 A | &éidesadministrateurs présents,
2A | 6identit® des administrateurs qui ont donn® p
3A I 6identit® des administrateurs ni pr®sents ni
4°lecas échéantl 6i denti t® des administrateurs snomvant | e
(présentiel, visio-conférence ou consultation écrite).
Article 37. Proces -verbaux
§ 1. Un proceés-verbal est établi pour chaque réunion du Conseil d'administration et est signé par le
Président.
Article 38. R glement dobéordre int®rieur
81.Un r gl ement déor dr e li &ansBEe génémale corcngtise lesuact®s gp a r

responsabilités, le fonctionnement, la convocation, la délibération, les processus décisionnels et
| 6organiGans einl ddubadmi ni stration

“ gl e me mtérieud @gler é&djalement le remplacement des membres du conseil

§2.L r
déadmi nien raasd ohbabsence prol ong®e.

[e2N¢)]
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Section 7. Le Bureau
Article 39. Composition et désignation des membres

§1.Le Bureau est composé du Président, de cing administrateurs directeurs et de cing
administrate urs volontaires, dont :

l.Le pr®sident de |l a SMRW pour autant quodil soit
2.Le pr®sident de | a SMRB pour autant quéil soit
3.Le pr®sident de MC Assure pouminigrateauant qudi | s
4. Deux administrateurs volontairesdontlevice-pr ®s i dent vol ontaire de | ¢
pas déja repris dans les fonctions citées au point 1 a 3 ou comme président
Parmi les cing administrateurs volontaires, la communauté germanophone sera représentée.
§2Les membres du Bureau sont d®sign®s par | e Consei
Article 40. Compétences
8lLe Bureau est en charge de | 6examen et de | a pr ®p
prises par | e Conseil déadministration.
§2.Deplus, enapplicat i on de | &adestsiatats, el € Consei | déadmini str e
délégué les compétences suivantes au Bureau
- la_nomination et le licenciement des membres du personnel qui rapportent
directement aux Directeurs tbels que vis®s ~ | 6art
- Lébapprobation, au nom de |l a Mutualit®, des achats
dont |l e montant en valeur de&@pans ksimites ndubutigetons dé EU

approuv® par | e Consei.l doadmini stration.

§ 3.Le Bureau exerce en outre toutes les compétences quiui sont confiées ou transférées par le
Conseil déAdmini strati on.

8§ 4. Pour des actes juridigues expressément déterminés rentrant dans sa sphere de
comp®tence (ou pour une s®rie dbéactes juridiques]
autorise le Bureau a désigner des mandataires spéciaux. Dans les limites de leur
mandat, ces mandataires spéciaux disposent du pouvoir de signature.

Ces délégations de pouvoirs ainsi gue les personnes ou les catégories de personne S
qui_sont désignées comme mandataires, sont reprises dans un document intitulé
« matrice de délégation».

Article 41. Convocation et délibération

§ 1.Le Bureau se réunit sur convocation du Président et au moins avant chaque réunion du conseil
d'administration.

Article 42. Participatio n a distance

8 1.Les membres du Bureau peuvent participer au Bureau a distance grace a un
moyen de communication électronigue mis a disposition par la Mutualité,
per mettant de contrt!l er l a gqgualit® et |l 6identit®
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le membre part _icipe au Bureau et peut de ce fait étre considéré comme présent .

§ 2.Les membres du Bureau qui participent de cette maniére a la réunion sont considérés comme
présents.

§ 3.Le moyen de communication électronique utilisé doit permettre aux membres du Bureau de
prendre connaissance de maniére directe, simultanée et ininterrompue des discussions menées
pendant la réunion, de participer aux délibérations et de poser des questions, et d'exercer leur
éventuel droit de vote sur tous les points au sujet desquels le Bureawest appelé a se prononcer.

Article 43. Consultation écrite

§ 1.Dans des circonstances exceptionnelles, il peut étre fait usage de la procédure de décision par
voie électronique. Cette procédure exceptionnelle ne peut étre utilisée que pour des décisions
qui sontindispensa b | es et urgentes, et moyennant | $éaccord
Présidents.

Article 44. R gl ement doéordre int®rieur
81.Un r gl ement dobéordre int®rieur, approuv® par | e C
et responsabilités, le fonctionnement, la convocation, la délibération, les processus décisionnels
et |l dorganisation du Bureau.
§2Le r gl ement dobébordre int®rieur r gle ®galement | e
déabsence prolong®e.
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Section 8. Le Comité de direction

Article 45. Composition et désignation des mem bres

§ 1.Le Comité de direction compte sept membres et est composé comme suit
Le Directeur Général MC ;
Le Directeur en charge de la Gestion (ressources humaines et finances)
Le Directeur en charge du Réseay
Le Directeur en charge desAssurances;
Le Directeur en charge ;de | 6Entrepreneuriat soci a
Le Directeur en charge du Mouvement social;

Le Directeur en charge du Marché & Développement.

Article 46. Compétences et délibérations

81.En application9dle Coénstei tl d6admi nigslespoivoiran a d®| ®
suivants au Comité de direction

- Lagestion journaliére :

- La coordinati on, de m°me que |l a direction et |
compétences exécutives et opérationnelles attribuées au Directeur Général
MC et aux Directeurs :

- La_nomination, la rémunération, la direction, et le licenciement du

personnel de la Mutualité N | 6excepti on du Directeur G®
Directeurs et des membres du personnel qui rapportent directement aux
Directeurs ;
- La prise de toutes les décisions dans le cadre des achats et dans le cadre de
l a passation et de | é6ex®cution de march®s publ
seuil t el gue fix® par I édarticle 11, 3A de | 8AT
la passation des marchés publics dans les secteurs classi ques.
En applicat i on40d88.2. Hed Statutsi les hobats ou investissements dont la
val eur d®passe un mont ant de 5 millions dbébeur os
préalablement par le Bureau
Les d®cisions dans |l e cadre dondemarghéspublesdomdn et de |
la valeur ne d®passe pas |l e seuil tel que fix® par
avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques,
sont prises et publiées par deux membres du Comité d e direction qui sont également

administrateurs.

De plus, le Comité de direction exerce toutes les compétences qui lui sont confiées ou
transf ®r ®es par |l e Conseil déadministration.

§2.Le Consei |l déadmini stration autorise | e Comi t®
m andataires spéciaux pour des actes juridiques expressément définis (ou une
catégorie _ou une série d'actes juridigues) relevant de sa compétence. Ces
mandataires spéciaux disposent du pouvoir de signature dans les limites de leur
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mandat.

Ces délégations de  compétences, de méme gque les personnes ou catégories de
personnes désignées comme mandataires, seront reprises dans un document de type
« matrice de délégation».

8§ 3.Le Comité de direction peut, le cas échéant, prendre des décisions sans réunion
physi que, via vid®oconf ®rence ou par |l e biais do
autre moyen de communication, comme par exemple via email.

Article 47. R gl ement dobéordre int®rieur
8§1.Un r gl ement dobéordre int®rieur, approuv® par | e C
et responsabilités, le fonctionnement, la convocation, la délibération, les processus décisionnels
et I 6organisation du Comit® de direction.

8§2.Le r gl e meintérieudrégte réghlement le remplacement des membres du Comité de
direction en cas dbdéabsence prolong®e.
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Section 9. Les organes de participation
Article 48. Consei l statutaire de | daction mutualiste

§ 1. Composition et désignation des membres
Un consei |l st atmuthabsie («eCSAIVe») dst&amstitué pariPole.
Chaque conseil statutaire de | daction mutualiste es
- des élus et des suppléants des CMS qui constituent le Pdle
- de représentants volontaires de chaque mouvement socieéducatif
- des professionnels membres du Copil du Pdle
- des coordinateurs des CMS qui constituent le Pble

- des experts et des Titulaires ou Personnes a charge impliqués dans la vie locale sur le
territoire du Pdle.

Le présidentetlevicepr ®si dent de -Sodak SBchagud Raeisambproposés pour étre
désignés par les élus du Péle a la présidence du CSAM. Au sein du Pdle de Verviers Eupen, le
président et le vice-président appartiennent a une communauté différente. Les élus du Pdle peuvent
convenir que | e pr ®s$odiaenest lediecprédsideptIB CSANM € djue deovice

pr®sident de | 6ASBL est | e pr®sident du CSAM.

Pour l a p®riode du ler janvier 2022 jusqubau ren.
déadmini stration apr s | es ®I e cregationnas présent artiglé,i st es d
lorsqud i | faiteéfétence aux élus et aux suppléants des CMS qui constituentle péle i | desb6agi t

administrateur s de la Mutualité rattachés a un des CMS du péle.

§ 2. Désignation

Tous les élus du Pdle sont membrespermanents du CSAM pour la durée de leur mandat comme
élus MC.

Les représentants volontaires des mouvements socieéducatifs, en ce compris les mouvements
germanophones, sont d®sign®s par |l es ®l  us du ptle ¢
leur mouvement respectif pour une durée de 3 ans.

Les membres externes sont désignés par les élus du péle pour une durée correspondant a leur
engagement dans un ou plusieurs projet du péle avec un maximum de trois ans.

Les professionnels de la MC peuvent étreinvités par le trio constitué du président et vice -président
du CSAM ainsi que du directeur de pble en fonction de leur apport professionnel selon une
thématique ou un projet.

8 3. Missions
Les missions du CSAM sont les suivantes
- Articuler les politiques médico-sociales et mutualistes

- Construire une parole politique, alimentée notamment par les paroles collectives des
Conseils de participation dans les CMS

- Se mettre en relation avec les acteurs politiques du territoire
- Coordonner les actions locales

- Consolider les besoins de la population des CMS du Péle et fournir des recommandations a
| 6AG sur | es avantages et services de | 6AC MC.

- Remettre des avis 7" propos de certains sujets (
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des CMS ou des agencedu territoire, « portefeuille » des initiatives des CMS du territoire
dans le cadre de la préparation du budget annuel).

84R gl ement doordre int®rieur

Un r gl ement doéordre int®rieur, approuv® par | e Col
responsabilités, le fonctionnement, la convocation, la délibération, les processus décisionnels et
| 6organi sation du CSAM.

Article 49. Conseils de participation

§ 1. Composition et désignation des membres
Un conseil de participation est constitué par CMS
Chaque conseil de partidpation est composé
- des élus et des suppléants du CMS
- de représentants volontaire des mouvements;
- du coordinateur CMS ;

- ainsi que dobébun certain nombre dOExternes, des v
territoire du CMS.

Une équipe decoordination est constituée au sein de chaque conseil de participation pour une durée
de 3 ans renouvelable.

Elle est composée de minimum 3 personnes et maximum 7 personnes dont :
- Auminimum 1 élu du CMS;
- Au minimum un membre MC habitant ou impliqué dans la vie locale;

- Le coordinateur CMS.

Le pr®sident du consei l de participation sera ®Iu
volontaires.
Si l' e minimum ndest pas atteint, l e CSAM assurera

coordination.

§ 2. Désignation
Tous les élus et suppléants du CMS sont invités permanents au conseil de participation.

Les représentants volontaires des mouvements socieéducatifs, en ce compris les mouvements

germanophones, sont d®si gn®s par | debpartcipatipnesurde coor
proposition du conseil déadministration de | eur mou
Les membres externes sont d®sign®s par | 6®qui pe de

une durée correspondant a leur engagement dans un ou plusieurs progts du CMS.

Les professionnels de | a MC peuvent °tre invit®s
participation en fonction de leur apport professionnel selon une thématique ou un projet.

8 3. Missions
Les conseils de participation ont les missions suivantes :
- Donner les principales orientations du CMS ;
- D®finir des ambitions et un programme dbdactions

- Participer, déinitiative ou 7 |l a demande, aux
ensemble;
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Analyser les besoinsdelapopul ati on du CMS et fournir
|l es avantages et ;services de | 86AC MC

Proposer, soutenir et participer aux activités de notoriété, voire de recrutement de nouveaux
membres ;

Construire une parole collective ;

Mettre en place des projets de promotion de la santé ou de défense de notre modéle de
protection sociale ;

Concrétiser sur le plan local certaines stratégies décidées au niveau du Pdle, de la MC ou du
Groupe.

84R gl ement doordre int®rieur

Un

r gl ement déordre int®rieur approuv® par

responsabilités, le fonctionnement, la convocation, la délibération, les processus décisionnels et
| 6organi sation des ®qui pes epadicipatoror di nati on et

45

des

e C

des

o

n

c



Section 10. Frais liés aux mandats
Article 50. Frais liés aux mandats

§ 1. Assemblée générale

Lesreprésentantsqui assi stent ° une r®union de | 6Assembl ®e
leurs frais de déplacement

§2Conseil dbéadministration
Lemandatd 8admi ni strateur ndest pas r®muno®r ®.

Les administrateurs volontaires regoivent une indemnité pour leurs frais réels en lien direct avec
l eur mandat ddéadministrateur.

Par dérogation a ce qui précede, le Président et le VicePrésident pergoivent une indemnité
forfaitaire de maximum EUR 500 par mois et une indemnité pour frais de déplacement.

Les int® ress®s ont l e droit de renoncer - | 6octroi

Section 11. Représentation de la Mutualité
Article 51. Représentation de la Mutualité

8§1.En application de | 6articl e 2d16 addemilna astésgetes o n6 a o ¥
personnes mentionnées dans les deux paragraphes suivants pour représenter la Mutualité.

8§ 2.La_Mutualité est représentée, en ce compris dans le cadre de la gest ion
journaliére, par

- soit le Directeur Général MC et un_autre administrateur, agissant
conjointement __;

- soit par deux administrateurs qui sont membres du Comité de direction, agissant
conjointement __;

- soit par un mandataire spécial, administrateur ou non, pour autant québil ag
dans |l es | imites du mandat sp®ci al que | ui a conf
Bureau ou le Comité de direction, chacun dans les limites de ses compétences.

8§ 3.Par_dérogation au paragraphe précédent, la Mutualité agit en droit e t est
représentée valablement en droit, tant en qualité de demanderesse que de
défenderesse, soit par le Directeur Général MC, soit par un autre administrateur
mandaté a cet effet.
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CHAPITREIV. DELEL£GUES POUR LOASSEMBLEE GE N/
DE LOALLI ANCE ET POUR LEWALESDESI £ETES M
AUPRES DESQUELLES LA MUTUALITE EST AFFILIEE

Section 1. Election des déléegués

Article 52. Election des délégués
§lLes d®l ®gu®s de | a Mutualit® pour | 6assembl ®e ¢gR®@
Sociétés Mutualistes auprés desquelles la Mutualité estaf f i | | ®e, sont ®l us pa

Générale.

§ 2. Le nombre de délégués auxquels la Mutualité peut prétendre, ainsi que les conditions

dé®ligibilit® aux-déeguks deigent atisairecsam fixéed par ks statuts
respecti veme retet ddseSoclét@sANMutualistes @uprés desquelles la Mutualité est
affiliée.

§3.L6®l ection des d® ®gu®s pour | 6assembl ®e g®n®r al e
Mutualistes auprés desquelles la Mutualité est affiliée, est organisée séparément conbrmément
aux dispositions du présent article.

§4D® ®gu®s pour | dassembl ®e g®n®rale de | 6Alliance

Sous réserve du nombre de délégués auquel la Mutualité peut prétendre, chaque Pble est représenté
par deux délégués.

Pour le Péle de VerviersEupen, les deux communautés sont représentées.

Sans préjudice du droit des membres de I'Assemblée Générale de se porter spontanément candidats
a un mandat de délégué, les candidats qui représentent les Ples sont présentés par les représentants
élus du Pdle.

§5.Déléeguéspour | 6assembl ®e g®n®r ale des soci ® ®s mutual
affiliée.

Sans préjudice du droit des membres de I'Assemblée Générale de se porter spontanément candidats
" un mandat de d®| ®gu®, | e CoAssemhlée Géhératedumeilisteide t r at i o
candidats parmi les élus en veillant au respect de la diversité de leur expertise .

§6.Les candidatures pour un mandat de d® ®gu® pour
| 6Al Il i ance et des Soci ®ie®laMutlalité esa dffiiée,tsantsadressépsr ~— s de s
au Pr®sident, soit contre remise dbdébune preuve de
15 jours avant | a date de | 6Assembl ®e G®n®r al e qu

Lorsque le Président constae qu 6 un candi dat ne satisfait pas a
communique au candidat concerné son refus motivé de le placer sur la liste des candidats, et ce par
lettre recommandée ou par mail.

Lorsque | e Pr®sident conskxatendubuansadd®diagi bialti s®
liste de candidats.

8§ 7.Les candidats sont classés par ordre alphabétique. Le Président détermine par
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tirage au sort la lettre avec laguelle le classement alphabétigue commence.

LOAssembl ®e G®n ®r a le eonfermément auxqdisposit®® des Statuts. Le
vote se déroule néanmoins différemment. Chaque représentant peut choisir de voter

pour un ou plusieurs noms. Le nombre maximum de Vv
exprimer ne peut cependant dépasser le nombre d e mandats a pourvoir.
Les d® ®gqu®s sont ®l us dans | 6ordre du nombre de vo

dispositions au 84 .

En cas do6®galit® des Vvoix pour |l e dernier mandat
au _candidat le plus jeune.

Les candidats no n-®1 us deviennent suppl ®ant s dans | 6ordr e
obtenues.

Lorsque le nombre de candidats sur la liste des candidats, est égal ou inférieur au
nombre de mandats ~ pourvoir ces candidats sont ®I u

organisé .

Section 2. Démission des délégués
Article 53. Démission des délégués

§ 1.Chaque délégué peut démissionner en adressant une lettre de démission au Président, que ce
soit contre remise ddébun avis de d®p!t ou par |l et
conséquence pour son mandat de repréentant.

Si Il e nombre de d®I ®gu®s ~ | 6Assembl ®e G®n®r al e r
Mutualistes auquel la Mutualit® peut pr®t endre node
suppléants, un nouveau délégué peut étre élu selon la procédure préue parl 6 ar 2.i cl e 5
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CHAPITREV. LES SERVICES DE LA MUTUALITE

Section 1. Cotisations
Article 54. Paiement des cotisations
§lLes Cotisations sont dues ° partir de | 6entr ®e e
l 6article 9 des Statuts, et ce, pour chaque moi s
LesMembres sbdbengagent ° payer |l es Cotisations dues.

Les Cotisations sont réclamées par Ménage Mutualiste, dans le chef de chaque Titulaire.

Le montant annuel des Cotisations par Ménage Mutualiste est fixé dans le tableau des cotisations
joint en annexe 2 auxStatuts.

Article 55. Prescription

§ 1.L'action en paiement des Cotisations se prescrit par cing ans & compter de la fin du mois auquel
se rapportent les Cotisations impayées.

Lébaction en rembour sement des Cotisations ind3»ment
jour du paiement de ces Cotisations.

Article 56. Cotisations doéun mont ant nul

8§ 1. Les catégories suivantes de Membres paient une cotisation de 0,00 euro :

- les personnes de moins de 21 ans, atteints dbéune
66%, tel que visél 6 article 8 al . 1, point 6 de | 86A. R. du 1
mutualit® comme Titulaires au titre de | 6 Assur al

Personnes a Charge;

- Il es personnes de moins de 25 @&essansldLlLoigwd7 félribrune des
1987 relative aux interventions aux personnes han
8 al . 1, point 5 de | 6A. R. du 15 janvier 2014, in
ainsi que leurs Personnes a Charg.

Article 57. Catégories de Membres en fonction du niveau de paiement de la Cotisation

Art 57.1 Généralités

§ 1. Selon sa situation en ce qui concerne le paiement des Cotisations, un Membre peut étre :
- soit un Membre qui peut b®n®fi cimémenthileun Avantage

- soit un Me mbr e dont I a possibilit® de b®n ®f i ¢
Complémentaire est suspendue ;

- soit un Me mbr e dont | a possibilit® de b®&n ®f i ¢
Complémentaire est supprimée.
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LaPersonneaCharge qui est inscrite aux c¢c!t®s dbéun Membr e
des Avantages |i ®s ~ | 6Assurance Compl ®mentaire da
méme catégorie de Membre, tel que prévu au paragraphe précédent

Art572 Le Membr e qui peut b®n®ficier dbébun Avantage | i ®

§l.Le Membre qui peut b®n®ficier doéun Avantage de | &

qui est en ordre de Cotisations :

pour | e mois au cours duqdiees StéaRivBtnse,memd utqud g n reenr
de | 6avantage sb6best produit.

A cet égard, le Membre qui est en ordre de cotisations depuis au moins 24 mois est
pr®sum®, jusquébé”™ |l a preuve du contraire, °tre
qui suivent immédiatement ladite période.

Lorsque le Membre a été affilié sans interruption auprés de différentes mutualités

bel ges en qualit® de Titulaire depuis plus de
pour les services concernés pour cette période,li e st pr ®s um®, jusqud’
contraire, étre en ordre de Cotisations pour les trois mois qui suivent immédiatement

ladite période.

Lorsque le Membre a été affilié pour la premiéere fois a une mutualité belge en qualité

de titulaire depuis moins de 24 moi s, et quobi l a ®t ® en ordr
services concern®s depuis | a prise de cours d
preuve du contraire, étre en ordre de cotisations pour les services concernés pour les

trois mois qui suivent immédiatement ladite période.

pour |l a p®riode de 23 mois qui pr®c de |l e mois de
Si |l a personne sbest affili®e pour |l a premi r
mutualit® belge moins de 2 fennvisé aal 1°aelleadoity | e moi
avoir ®t® en ordre de <cotisations pour l es s
p®ri ode déaffiliation qui pr®c de | 6®v®nement

§ 2.Si, durant la période de référence visée au paragraphe 1 du présent article, la grsonne :

a été affiliée en qualité de Titulaire sans interruption auprés de différentes mutualités belges,

ell e doit, pour pouvoir b®&n®ficier de | 6Avantage
pour les services concernés, dans chacune des mutu#és, pour les mois durant lesquels elle y

était affiliée en qualité de Titulaire durant cette période ;

néa pas ®t® affili ®e aupr s dbébune mutualit® belge
cette p®riode dbéinterruption est assimil ®e :
a) a unepériode pour laguelle la personne était en ordre de Cotisations lorsque celleci :

i. ndest pas un Membre dont la possibilit® de b
Compl ®ment aire est suppri m®e et qui néa pas t e
droit é& vi s®e8deslStataty;t i cl e 5

ii. se trouve dans une des situations suivantes :

- le Me mbr e ®t ait en ordr e de cotisations |
Complémentaire pour tous les mois au cours desquels il était affilié en tant que

Titul aire aupr s dbéune mutualit® belge durant
-l e Membre no®tait pas en ordre de cotisatio
moi s au cours desquels il ®t ait affili® en

belge durant les 23 mois susvisés mais il effectue, au plus tard le mois durant lequel
l a nouvelle affiliation apr s |l a p®riode dboé
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ces arr®rages aupr s de | 6entit® ou des ent.

b) ~ une p®riode pour l aquell e | e Membre noé®tait
services, dans les autres situations que celles visées sous b, i° du présent paragraphe.

§ 3.Dans le calcul de la période de référence visée au 81 du présent article, lesofisations que le
Membr e est | ®gal ement emp°ch® de payer en raison
faill i-&dei,r ec baenstt®r i eures au jugement dobéadmissibilit
sont considérées comme payées.

8§ 4.Le Membre qui était affilié en qualité de Personne & Charge pendant une partie de la période de
r ®f ®r ence vis®e au A1l du pr®sent article et qui ,
période de référence, est en ordre de Cotisations, est présumé étre en ordrele Cotisations pour
| 6enti ret® de cette p®riode de r®f ®rence et, jus
suivent immédiatement ladite période.

Art57.3Le Membre dont |l a possibilit® de b®n®ficier dbun
est suspendue

as en ordre de codelasati ons
i pr ®c de dmenoiceuiaup ewturdo ™duuagru ell |
dui t, |l a possibilit® pour

§1.Si une personne nobest p

du 23 me mois (q N

de | 6Avantage s
Complémentaire est suspendue.

o <

§2.Pour | 6application du A1l

- les mois de la période susvisée durant lesquels ladite personne perdu sa qualité de Titulaire au
sens pr®cit® et est devenue personne ° charge dbé
lesquels les Cotisations ont été payées ;

- les cotisations que | e Membre est | ®gal ement e mp
collectif de detteadionme ddnutn®r ifealirldd t@ey jcOwgesment C
jugement déclaratif de faillite, sont considérées comme payées.

8§ 3.Si, durant la période de référence visée au 81 la personne a été affiliée en qualité de Titulee
sans interruption auprés de différentes mutualités belges, les mois de nonpaiement des
cotisations de | 6Assurance Compl ®mentaires durant
mutuali t® pr®c®dente sont prisdu&n consi d®ration p

84.Si durant la p®riode de r®f ®rence vVvis®e au A1,
mutualit® belge pendant une p®riode dbéun ou de pl
assimilée

1°a une période pour laquelle le Membre était en ordre de Cotisations lorsque celui-ci :

a) ndest pas un Membre dont l a possibilit® de b
Compl ®mentaire est suppri m®e et qui néa pas t e
droit é& vi sT@e85desStaduts;r t i cl e 5

b) se trouve dans une des situations suivantes :

- le Membre était en ordre de cotisations pour les services d e | Assurance
Complémentaire pour tous les mois au cours desquels il était affilié en tant que
Titulaire aupr s doéune mutuali t® belge dur ar

-l e Membre no6®tait pas en ordre de cotisatio
moisaucours desquels il ®tait affili® en tant
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belge durant les 23 mois susvisés mais il effectue, au plus tard le mois durant lequel

la nouvelle affiliation apr s |l a p®riode dbo
cesar®r ages aupr s de | 6entit® ou des entit ®s
2° “ une p®riode pour | aquelle | e Membre ndé®tait

services, dans les autres situations que celles visées sous 1°.

§5.S5ans pr® udice de | dappl vca®eon Héalthi ptesdBbps d
|l e Membre dont | a possibilit® de b®n®ficier dobéun
suspendue ne pourra b®n®ficier déun Avantage de
pai ement de slcétisations dues paur®a périede de 23 mois concernée et pour le
mois au cours duquel | 6 ®v®nement qui , en vertu ¢
| 6Avant age sb6best produit.

Art57.4 Le Me mbr e dont | a possibilit® “"del ObARsns®Sriacni ceer
Complémentaire est supprimée

§1.Si une personne néest pas en ordr e de Cotisati
Complémentaire pour une période qui dépasse 24 mois, la possibilité pour elle de bénéficier
doéun AvhaoiAagerdece Compl ®mentaire est suppri m®e.

§2.Pour | 6application du paragraphe pr ®c®dent

- les mois de la période susvisée durant lesquels ladite personne perd sa qualité de
Titulaire au sens pr®cit® et devient g@geesrsonne
mois pour lesquels les cotisations ont été payées

-l es cotisations que | e Membre est | ®gal ement e
collectif de dett e&sdiorue dabnutn®r ifeauirlelsi taeu jcudgeesme n
ou au jugement déclaatif de faillite, sont considérées comme payées.

8§ 3.Si, durant la période visée au 8 1, la personne a été affiliée en qualité de Titulaire sans
interruption aupres de différentes mutualités belges, les mois de non-paiement des cotisations

de | 6Assurn ®meemt@omes durant | éaffiliation en qual
pr®c®dente sont pris en cormd4di d®ration pour | dappl
84.Si durant |l a p®riode vis®e au A1, |l a personne n{
pendantune période ddéun ou de plusieurs mois, cette p®ri o

1° aune période pour laquelle le Membre était en ordre de cotisations lorsque celukci :

a) nbest pas un Membr e dont |l a possibilit® de DbRG
Complémentai r e est suppri m®e et qui nbdéa pas termi n® |
» visée au 85 du présent article ;

b) se trouve dans une des situations suivantes :

- le Me mbr e ®t ait en ordre de cotisations |
Complémentaire pour tous les mois au cours desquels il était affilié en tant que
Titulaire aupr s doéune mutualit® belge dur ai

-l e Membre no6®tait pas en ordre de cotisatio
mois au cours desquels il était affliéentant que Titulaire aupr s
belge durant les 24 mois susvisés mais il effectue, au plus tard le mois durant lequel
l a nouvelle affiliation apr s |l a p®riode dbo6
ces arr®rages aupr téscaheerndedient i t ® ou des ent |

2" une p®riode pour |l aquelle |l e Membre ndé®tait pas
dans les autres situations que celles visées sous 1° du présent paragraphe.
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§5.Sans pr® udice d | 6appl i c atlei4Bbis dedeeloildet apit19¥cr i pt i o
I 0ssi

e

|l e Membre dont a p bilit® de b®n®ficier dobun
suppri m®e ne pourra ° nouveau b®n®ficier déun A\
gudapr s une p®ri ode pourbagutlig lee cotisaions doivedtdavoiméé s
pay®es pour ces services sans pouvoir b®n ®f i ci er

Complémentaire.

§ 6.La période de 24 mois visée au paragraphe précédent est suspendue :

- pendant la période durant laquelle ce Membre, qui a entamé le paiement des Cotisations
pour une p®riode subs®quent e, est | ®gal ement
r glement collectif de dettes ou dbéune failli:t

- pendant la période durant laquelle ce Membre, qui a entamé le paiement descotisations
pour une période subséquente, a perdu la qualité de Titulaire et a la qualité de Personne
Charge doéun Titulaire qui ndéest pas en ofr
| Assurance Compl ®mentaire.

§7.Lorsqudun Me mbr e dont facipeorssideis|l i Awandagebs®n @e
Complémentaire est supprimée a été, durant la période de « recouvrement du droit » visée au
85, affilié sans interruption auprés de différentes mutualités belges en qualité de Titulaire, les
24 mois se comptent a partir du ler jour du mois pour lequel les cotisations pour lesdits services
de la mutualité auprés de laquelle il était affilié en premier lieu durant cette période ont été

payées.
88En cas doéinterruption de | 6affili atlivareapmesler s dou
d®but de | a p®riode de ¢ recouvrement du droit e

ladite période de 24 mois pour laquelle les Cotisations doivent étre payées sans pouvoir
b®n ®f i ci er déun quel conquled Afsvsaurtaangcee dCeosmp $ ®mein¢ @ §
suspension ne peut toutefois pas dépasser cing ans.

Article 58. Autres conséquences du non -paiement des Cotisations

§ 1.Le non-paiement des Cotisations a également des conséquences au niveau :

- delapossibilité de bénéficierdesavant ages pr ®vus par | es statuts de
renvoy® aux statuts de | d6Alliance ;
- de |l a possibilit® de b®n®ficier de |l a couverture

l a Soci ® ® Mutualiste MCttAs suag ei @tt® dmu tl Walfifdtld ad
“ cet ®gard renvoy® aux statuts de cette soci ®t®

Le paiementoulenon-pai ement des Cotisations nda aucune conse®
aux prestations de | Adsurance Obligatoire fédérale. Il ne peut y avoir de compensation entre des
Cotisations impayées et des prestationsde | ABsurance Obligatoire fédérale.

Section 2. Dispositions générales

Article 59. Stage dbéattente
§1.1 1 néy a pas de stage dobéatt emt eMupiouuarl ilte®s Se rlvdiecxe
Services pour |l esquels un stage dboattente est pr®
Si un stage doboat tceantnee essbta pporl ®vgui,e cpealsui” |l a personne

53



Mutualité, était affiliée a un servi ce ou op®ration similaire dbédune au
nationale ou dbéune soci ® ® mutualiste offrant un s
ell e ndavait pas de stage ° accomplir, soit | davait

Si un st aegeesdtdaprt@&vnut et qudi mm®di at ement avant | 6af
®t ait affili®e ° un service ou op®ration similaire
mutualiste offrant un service ou obpPRPbdantonrei ®i tdai:
stage est réduit de la durée déja effectuée au préalable par cette personne pour le précédent service

ou opération similaire.

Article 60. Prescription

8§lLa demande dbéobtention db6éAvantages se pregcrit de
gui, en vertu des Statut s, peut donner |ieu ° 16o

L'action en récupération de la valeur des Avantages indiment octroyés se prescrit par deux ans a
compter de la fin du mois au cours duquel le paiement a été effectué.

Cette prescription n'est pas appliquée lorsque l'octroi indu d'Avantages a été provoqué par des
maniuvres frauduleuses dont est responsable cel ui
prescription est de cing ans a compter de la fin du mois au cours duquel le paiementa été effectué.

Article 61. Subrogation

§ 1.La Mutualité est subrogée, a concurrence des Avantages octroyés, dans tous les droits que
peuvent faire valoir les Membres et leurs Personnes a Charge visa-vis de tiers au titre des
dommages occasionnés.

Article 62. Concours
Lorsqubéune prise en charge ou une i ntdeAsbd@antei on est
Obligatoire F®d®r ale, | 6as s ur aFédrisun@ouvoimablicouune dobdacci
assurance mise en place par ce pouvoir public, une caisse,ufonds, un organisme ou une institution,
| 6intervention de |l a Mutualit® sera r®duite du mo
intervention.
Lorsqudune prise en charge ou une intervention est
obligatoirelégal ement de soéaffilier, |l 6i ntervention de | a
prise en charge ou de cette intervention.
Les dispositions des paragraphes 1 et2ecd essus sobéappliquent pour autant g

ace que:

- la somme de butes les prises en charge et interventions mentionnées cidessus au bénéfice
des Membres ou leurs Personnes a Charge ayant droit & une intervention majorée, soit
i nf®rieure " | é6dintervention dont b®n®ficieraient
droit & une intervention majorée ;

- Le Membre ou ses Personnes ° Charge ne b®n®ficie
prise en charge ou | 6i-desesusnhéeopodpopnéai guéesteoacoc
fin du délai de prescriptondont questi on ° |l 6article 48bis de Il a L

Les remboursements octroyés par les services ne peuvent couvrir une intervention personnelle
complémentaire découlant d'une disposition légale et ne pouvant faire l'objet d'un contrat
d'assurance ou dun quelconque remboursement sous quelque forme que ce soit.
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En cas de concurrence d'intervention en vertu du droit commun, d'une autre

Iégislation, d'un autre contrat d'assurance ou d'un fonds social statutaire ou non, il

peut y avoir intervention subsidiaire de la M utualité moyennant le respect des

conditions suiv___antes :

- _le membre aura signalé au préalable sur la demande d'intervention, I'existence
d'une autre couverture

- _lorsque les sommes accordées par l'intervention concurrente sont inférieures aux
remboursements possibles dans les services obligatoires, le membre bénéficiaire
a droit au remboursement de la différence

Article 63. Lexique

A.S.S.I.: Assurance obligatoire Soins de Santé et Indemnités.

A. C. : Assurance Compl ®ment &,82. e telle que do®fi

ni e

ACCIDENT : Un événement soudain et imprévisible port ant atteinte ~ | 6int®gl
personne par | daction subite dbéune force ext®rieur e

CHIRURGIE ESTHETIQUE : chirurgie plastique dont la seule motivation est d'améliorer ou de
corriger I'aspect esthétique du corps. Ces traitements ne sont pas remboursés par I'Assurance Soins
de Santé obligatoire en vertu de l'article 1 § 7 de la nomenclature.

ETABLISSEMENT HOSPITALIER : les établissements de soins de santé ou des examens et/ou des
traitements spécifiques de médecine spécialisée relevant de la médecine, de la chirurgie et
éventuellement de Il'obstétrique peuvent étre effectués ou appliqués a tout moment dans un
contexte pluridisciplinaire dans les conditions de soins et le cadre médical médico-
technique, paramédical et logistique requis et appropriés pour ou a des personnes qui y sont
admises et peuvent y séjourner parce que leur état de santé exige cet ensemble de soins, afin de
traiter ou de soulager la maladie, de rétablir ou d'améliorer I'état de santé ou de stabiliser les lésions
dans les plus brefs délais.

Ne sont notamment pas considérés comme établissements hospitaliers : les établissements de
thermalisme, les maisons de repos, les maisons de repos et de soins, les maisons de convalescence,
les centres derééducation, les préventoriums.

FECONDATION IN VITRO : traitement médicalement assisté de la procréation consistant en un
prélévement d'ovule, suivi d'une fécondation de celui-ci en laboratoire puis, aprés maintien en
incubateur pendant quelques jours, en une réimplantation de I'embryon en intra -utérin.

FRANCHISE : la partie des frais qui reste a charge du membre avant notre intervention. La
franchise sdappliqgue ° chaque admission (sauf

HOSPITALISATION : séjour médical nécessaire d'au moins une nuit dans un établissement
hospitalier.

HOSPITALISATION DE JOUR : séjour médical, dans un établissement hospitalier, pour des

r ®adr

interventions d®finies dans | a nomenclature des soi
- Hospitalisationchi rur gi cale de jour, telle que d®finie

-Maxi forfait, tel gue d®fini ~ |l déarticle
-Forfait htpital de jour,; tel gue d®&f i ni

- Forfait pour traitement de la douleur chronique, tel que d ®f i ni " | dleala t i

convention nationale entre les établissements hospitaliers et les organismes assureurs
applicable au 01-07-2007.

4, A

| 6ar

cl e ¢

HOPI TAL PARTENAI RE : i s 6 a g converdidh avec ldMutpalitt al ayant ¢

MALADIE GRAVE ET/ OU COUTEUSE: affection entrain ant pour le patient et/ou sa famille des
dépenses importantes. La maladie peut étre de longue durée voire de tres longue durée (affection
chronique).

55



- MAI SON DO6ACCUEI L : certains ®t abl i ssements hospi |
permettant d'accueillir la personne accompagnant le patient.

- M.R. : maison de repos pour personnes agees

- M.R.S.: maison de repos et de soins

- MUTATI ON la | oi pr®voit gue | es membres dobébune n
mutualité. Ceci ne peut se faire que chajue trimestre, une fois par année.

- PAYS FRONTALIER: Pays ayant une fronti re terrestre avec
France, le Grand-Duché de Luxembourg et les Pays Bas.

- PLAFOND | NDI VI DUEL : il sdédagit du mopourdiemdembma x i mu m
de ses hospitalisations durant | 'ann®e civile apr
Solidaire.

- PROCREATION MEDICALEMENT ASSISTEE : Ensemble des techniques médicales permettant la
fécondation in vitro (FIV), le transfert d' embryons et I'insémination artificielle, ainsi que toute
technique d'effet équivalent permettant la procréation en dehors du processus naturel.

- PROTHESES : équipement ou appareil destiné a remplir partiellement ou totalement la fonction
ddédun orgamembreu doéun

- ROOMING-IN (accompagnant) : il sbéagit du s® our dbéun pa
Certains frais sont port®s ° charge de | 6accompagnsze

- SOINS AMBULATOIRES : soins réalisés hors hospitalisation classique ou de jour
- SOINS MEDICAUX ET PARA-MEDICAUX : soins r®alis®s par un prestat

- TICKET MODERATEUR : di ff®rence restant " charge du pati e
convention et le remboursement organisme assureur.

- VISCERO-SYNTHESE (matériel de) : matériel de suture mécanique complexe utilisé en chirurgie
et remplacant les points de suture faits a la main ou les agrafes placées une par une a l'aide d'une
pince

Article 64. Limite générale et juridictions compétentes

Limite générale

Les remboursements octroyés dans le cadre des opérations ou autres services,
cumulés avec toute autre intervention pour la méme cause, ne peuvent en aucun cas
dépasser le montant des frais réellement supportés par le Bénéficiaire

Juridictions compétentes
Toute contestation relative au présent chapitre releve de la compétence des juridictions du domicile
du Membre.

Section 3. Les services

Article 65. Service doéassur anc g «lHospipolidaige! »Eae id4)o n

Objet de | 6op®ration
Cette opération a pour objet d 6 a c ¢ ane dntenvention financiére dans les frais résultant de
| 6hospi t al Bénditiaireo dans dird établissement situé en Belgique et dont le colt est
partiell ement pris en charge par |16 A.S.S.I
Ce service couvre | es frais r®sultant |«B@&néfitilirehospi t a
dans le respect des dispositions légales etéglementaires en vigueur.
Le séjour doit avoir lieu dans un hépital général ou un établissement psychiatrique situé en Belgique
en application de | odarticle 136 A 1 de la | oi CoOTr (
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compte, les hospitalisations d'un Bénéficiaire ayant lieu en dehors du territoire national, dans les
pays frontaliers.

Ce service couvre forfaitairement | 6accouchement
assimilé a une hospitalisation.

Pour rappel, 1 6pas:S.S. | ndintervient
1. pour les interventions purement esthétiques ;

2. pour les accidents de sport professionnel;

3. lorsquel6assur ® nbéest pas ;en ordre dobéassurabilit®
4

pour les séjours en hopital militaire.

Madification des conditions de couverture

Les conditions de couverture des Bénéficiaires du service ne peuvent étre modifiées que sur la base

d6® ®ments objectifs durables et de mani re propor
Toute modi fication doit °tre d®ci d®e atptapubliesGuks s e mbl
le site internet de la Mutualité (www.mc.be).

Limites générales et cas de nonintervention

Aucune intervention supplémentaire n'est accordée pour des prestations dont la réalisation a titre
d'autre alternative thérapeutique a été rendue nécessaire suite au refus pour une raison non
médicale de la part du patient hospitalisé de prestations adéquates en concordance avec les données
actuelles de la science et de la bonne pratique médicale.

Aucune intervention n'est accordée pour les prestations médicales, pharmaceutiques et
hospitalieres relevant de I'esthétique ou de la chirurgie plastique. Toutefois, si le conseiller médical
de laMutualité donne un accord préalable & ces prestations, il y auraintervention des services selon
les mémes modalités de remboursement que celles prévues dans les services concernés.

Lorsque les critéres prévus dans les dispositions légales et réglementaires (indications médicales,

procédures, listes) ne sontpasrencmt r ®s, il ne peut y avoir ddéinteryv
montant facturé lIégalement au Bénéficiaire est supérieur a 200 euros.

Dans ces situations, le Bénéficimirepour ra i ntroduire une demande mot
médecin-traitant auprés du conseiller médical de la Mutualité. Sur avis positif de celui-ci,

t
®

e

| i ntervention couvrira | a t ot alBéné¢fi@aired be conseifler a nt | ®¢

médical, prend sa décision en tenant compte des preuves scientifiques existantes par rapprt a
['utilisation thérapeutique de l'implant non remboursable ou du médicament onéreux administré,
des alternatives possibles, ainsi que du caractére absolu ou relatif de I'indication thérapeutique.
Cette décision sera confirmée par écrit.

Encasd 6i nt erventi on p,arltdiedtl er WentlibcdAn SdB.dervice port

achargedu Bénéficiaire. Le total des interventions accordées ne pourra jamais dépasser le montant
maxi mum de | 6intervention du service.

Aucune intervention n'est accordée pour les prothéses ou implants dentaires placés au cours d'un
séjour hospitalier.

Modal it®s doéintervention

1° Eligibilité des montants facturés

Ne sont pris en compte que les frais Iégalement facturés restant a charge du patientapres
| 6i ntervention selon | 6une ou plusieurs des | ®gi sl
- l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités telle qu'organisée par la loi coordonnée du
14 juillet 1994 et ses arrétés royaux d'exécution et par l'arrété royal du 30 juin 1%4;
- les législations relatives aux accidents de travail (loi du 10 avril 1971 et l'arrété royal d'exécution)
et aux maladies professionnelles (loi du 3 juin 1970 et l'arrété royal d'exécution);
- les réglements CEE n° 1408/71 et 574/72 ou par une conventionmultilatérale ou bilatérale de
sécurité sociale conclue par la Belgique;
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- laloi du 5 juin 2002 portant sur le Maximum a Facturer
- l'arrété royal du 26 février 2001 organisant le fonds spécial de solidarite.

Les suppléments couverts sont donc déterminés parréférence a ces interventions.
2° Exclusions

Ne sont pas couverts:

- Les hospitalisations en cours au moment de
Ce point ne visepas les personnes a chargejui deviennent titulaires et qui étaient hospitalisées
au moment du changement de qualité.

- Les forfaits salles de platre, les forfaits pour dialyse.

- Les frais de transport, les séjours en maisons de repos, en maison de repos et de soins, en
maisons de convalescenceutres que ceux prévusau 4.7 du présent article « séjour en maison
de convalescence dans un centre agrée ainsi que les frais en centre de rééducation.

3° Cumul des couvertures

L'ouverture du droit dans certaines Iégislations peut étre conditionnelle. Dans ces cas, l'octroi du
remboursement le sera a titre d'avance récupérable. Lorsque leBénéficiaire ou sa famille se voit
signifier le droit a I'intervention de ladite Iégislation, la Mutualité récupérera toute somme pouvant
étre couverte par ladite |égislation.

Cette récupération se fera, soit par note de débit adressée awBénéficiaire, soit sur base d'une
convention subrogatoire signée par le Bénéficiaire.

4° Calcul du remboursement

4.1 Hospitalisation en chambre commune ou double

L6" Hospi solidaire i nt er vi en parld Bénéicialreeds la faniaré s
suivante :
a) remboursement des frais a charge du patient hormis les frais de téléphone.
b) remboursement des honoraires a raisonde 100 % de I'honoraire prévu au baréme officiel
de l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités.
c)rembour sement des frais dbébaccompagnement
moins de 18 ans hospitalisé. Le remboursement de ces frais est plafoné a 15 euros par

jour.

a pri

r el |

ddéun

Pour | es autres situations dbdédaccompagnement, I

euros par jour.

d Rembour sement des frais de s®j our , dans une
| 6accompagnant et/ ou du psapiitalti s"®@t uatassencdte

nuit.
Rembour sement des frais de s®jour dbéun
hospitalier ° raison de 6,20 04 par nui'¢t
déohospitalisati on denuis @&wsavgir laevetille étilenende®adn dé
| 6hospitalisation de jour.
Les interventions précitées sont limitées a 60 nuits par année civile et & deux
accompagnants maximum par patient hospitalisé.

e) une franchise de 275 euros est appliquée par admission sr le remboursement des frais
repris en a, b, c, lorsque le membre hospitalisé a plus de 18 ans.

4.2. Hospitalisation de jour en chambre commune ou double

Le service "Hospi solidaire" intervient dans les frais réellement supportés par le Bénéficiaire lors

pati en
Cette
deux

dédune hospitalisation de j3desstatutstde |lainaniergsuigantd:®f i ni e

V Généralités:

- remboursement des frais a charge du patient hormis les frais de téléphone.

a

- remboursement des honoraires a raison de 100 % de I'honoraire prévu au baréeme
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officiel de I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités.

- remboursement des frais dbéaccompagnement doun
moins de 18 ans hospitalisé. Leremboursement de ces frais est plafonné a 15 euros par
jour.

Pour | es autres situations dbdédaccompagnhement,
euros par jour.

V pour les bénéficiaires de plus de 18 ans, une franchise de 150 euros est appliquée par
admission sur le remboursement des frais repris au premier point ci -dessus

V en cas de traitement médical, les frais réellement supportés par le Bénéficiaire, en ce
compris, en dérogation au 2° exclusions (ci-dessus)l es mi ni forfaits, sont
du traitement, afin déy appliquer une seule fra

V en cas de traitement médical a suivre par un Bénéficiaire de moins de 18 ans, aucune
franchise nbest appliqu®e.

V pour la PMA, intervention dans les tr aitements effectués dans les centres de médecine
agréés et exclusivement lorsque le traitement répond aux conditions de l'article 74bis de
I 8A. R. du 25 avril 2002 relatif " la fixation et
des hdpitaux.
Une intervention forfaitaire de 200 euros par cycle ou traitement est accordée Cette
intervention est limitée a 6 forfaits. Cette intervention est accordée sur la base de la facture
déhospitalisation accompagn®e dobéune de®ande do
L6intervention sera ®gal ement accord®e sur | a
délivré par le médecin-conseil pour PMA1/PMA2 ou pour PMA 3 complété par le médecin
responsable quand un cycle/t r ai t ement est effectu® accompa
d 6tervention comme décrit dans le 5°

Rembour sement des frais de s® our dbéun patient
G4 par nuit. Cette intervention sera ®gal ement

et limitée a deux nuits, a savoirlaveill e et | e |l endemain de | 6hospi
Les interventions précitées sont limitées a 60 nuits par année civile et a deux accompagnants
maximum par patient hospitalisé.

4.3. Hospitalisation en chambre privée

L 6 " H &digaire" intervient de la méme maniére telle que décrite aux points 4.1 et 4.2du présent
article. Les suppléments de chambre et les suppléments d'honoraires sont exclus du calcul du
remboursement.

4.4. Hospitalisation dans un établissement psychiatrique

L6" Hospi Solidaire" couvr e, sauf interdiction | ®ga
Bénéficiaire dans un établissement psychiatrique, pour lesquels l'assurance obligatoire soins de

santé et indemnités est intervenue. L'intervention est identique a celle décrite au point 4.1. §1du

présent article. Un plafond d'intervention de 450 euros par année civile par Bénéficiaire est appliqué

a ces remboursements.

4.5. Accouchement en maison de naissance et a domicile

Uneintervention forfaitaire de 150 euros est accor
naissanceé ou | ors dbéun accouchement " domicile sur pI
| accoucheuse.

4.6. Franchise annuelle maximale
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En cas de plusieurs hogpitalisations pendant une méme année civile, le montant cumulé des
franchises est limité & 550 euros par Bénéficiaire.

4.7. Séjour en maison de convalescence dans un centre agréé

Lors dbébun s® our en maison de convainhtendgenteddanska dans u

quote-part personnelle factur ®e par | 6®t abli ssement
Cette intervention est accordée aux Bénéficiairesr ®pondant aux crit res dobint
| 6ar45i66; Btet2des statuts de | 6Alliance Nationale des

« Séjours de convalescence».

Le s® our doit avoir ®t ® approuv® par | 6®qui pe m®di
Le remboursement sera limité a 30 nuitées par année civile.

La liste des centres de convalescence agréés est jointeayxr ® s ent s sta#®duts, ~ | dann
5° Procédure de remboursement

Les remboursements seront effectués au Bénéficiaire ou a toute personne désignée par ce dernier

dés réception des piéces justificatives originales des frais exposés et du formulaire «dlemande
doéi nt e r»vdémehticamplété et signé. En cas de déces, les prestations seront payées aux

héritiers.

La demande de rembours e ment doit obligatoirement °tre adress®
deux ans prenant cours a la fin du mois au cours duquel le Bénéficiaire recoit la facture
déhospitalisation. Est retenue comme darhbleqde r ®cep
suit | a date reprise comme date dbdédenvoi sur | a fact

6° Subrogation

En cas de sinistre dont une autre personne peut étre rendue totalement ou partiellement

responsable, laMutualité est subrogée aconcurrence de ses dépenses aux droitslu Bénéficiaire ou

des ayants droits en ce qui concerne les droits de recours. MaisldMMut ual i t ® ndexerce pa
contre les membres de la famille du Bénéficiaire q u i ont ¢ au s @intdntioanelleniedt,e Nt non
sauf si ces personnes peuvent effectivement invoquer une assurance de responsabilité.

Caotisation

La cotisation pour ce service est reprise en annexe des présents statuts dans le tableau de cotisation
du programme ETAC.

Modification des cotisations

Les cotisations du service ne peuvsamé étreaegmerdéeshor s de
que:
1A lorsque la hausse r®elle et significative des ¢
des risques a couvrir le requiert
2° ou en présence de circonstances significatives et exceptionnelles.

Toute modification doit °tre d®ci d®e par | 6Assembl G
chrétienne.

La cotisation est liée a l'indice santé et est adaptéehaque année sur base de I'évolution de cet indice.
L'indice de départ est celui du mois de septembre 2003 (base=1996), soit 112,47.

Le calcul se fait de la maniére suivante :
cotisation année précédente x indice année en cours / indice annéerécédente.

Assistance
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La Mutualité met a la disposition de I'ensemble des Bénéficiairesun service d'information - conseil
téléphonique gratuit, afin de répondre a toute demande de renseignements liée aux aspects
administratifs, financiers, ainsi qu'aux modalités pratiques d'une hospitalisation. Ce service pourra
également fournir toutes les informations utiles au patient pour préparer sa sortie de I'hdpital et son
retour au domicile ou dans une autre institution de soins.

La cotisation pour ce service est reprise en annexe des présents statuts dans le tableau de cotisation
du programme ETAC.

Article 66. Transport urgent (code 15)

Définitions / terminologie

- Transport urgent : Le transport effectu® par h®licopt re,
telle que d®finie par la | ®gi sl ati on, suite ”° ul
| 6assistance, l e transport lieeadapébaccueil dans un s

- Transport assimilé a un transport urgent : Le transport en ambulance, vers un service
hospitalier demandé par le médecin de famille, suivi par une admission par le services des
urgences, |l e transfert en ambuhaeté soausddsar veaeil I
transfert immédiat en ambulance (max. 48heures) sont assimilés a un transport urgent.

Description de | 6avantage

I ntervention financi re dans |l es frais rsul t ant d
ur g e n tBéndfigiaira.

Conditions doéintervention

Pour | e transport en h®licopt re, |l e transport est
Pour le transport en ambulance assimilé a un transport urgent :

Admission par le service des urgences suite a un transport demandé par le médecin de famille.
R®orientation (dans | es 48 heures) vers un autre
premier établissement a eu lieu par le service des urgences et ce quejue soit le moyen de

transport utilisé.

1 Transport médicalisé (réanimation) inter hospitalier.

f
f

Exclusions

Le service ne couvre pas |l es frais de d®pl acement d
Les transports en ambulance assimilés a du transport urgent qui bénéficient de la tarification prévue

dans | 6Arr°t® Royal du 28 novembre 2018 ¢ relatif

d'aide m®dicale urgente par un service ambulanci er

article.

Montantde | 6i nterventi on

Pour le transport urgent en hélicoptére, la Mutualité intervient sur le solde restant a charge du
Bénéficiareapr s | 'intervention de | 86A.S.S.I|l. 0. et apr s |
Le montant rembours® ne pourra jamais d®passer 1100
a ce que leBénéficiaire a di payer.

Exceptions :

o Lorsque la personnet ransport ®e d®c de durant l e trajet er
| 6 h®Il i ¢ Mptdalitérrembourdseaun forfait de 375 G .
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o0 Lorsque |l a personne n 6 e Mutualittrembdunsesun forlaisdeB75d.n s por t ®e
Pour le transport en ambulance assimilé a un transport urgent, la Mutualité intervient uniquement

sur |l es frais de transport menti onn®s dans | a fact
charge du membre.

Documents justificatifs

Léintervention est effectu®e directement par | e pr
originale établie par la société de transport.

Pour le transport en ambulance assimilé a transport urgent, le justificatif dépend du type de

transport :

T en cas ddébadmission par | e service des urgences su
famille auquel cas une attestation ®tablie par
hospitalier devra étre jointe a la facture relative au transport.

T en cas de r®orientation (dans |l es 48 heures) ver
dans le premier établissement a eu lieu par le service des urgences quel que soit le moyen de
transport utilisé. Dans ce cas un justificatif médical r ®di g® par | 6®t abli ssement

étre joint a la facture relative au transport.
1 en cas de transport médicalisé (réanimation) inter hospitalier, la facture mentionnant la
pr®sence débun m®decin et/ou doéun infirmier.

Les piécesjustificatives sont des originaux ou copies.

Champ dbéapplication territoriale

Le lieu de prise en charge duBénéficiaire pour le transport doit étre situé en Belgique et la
destination doit étre située en Belgique ou dans un pays frontalier.

Pour le transport en ambulance assimilé & un transport urgent, le lieu de prise en charge du
Bénéficiaire et la destination doivent se situer en Belgique.

Article 67. Service information et promotion (code 37)
§ 1.Le service information et promotion a pour mission dedével opper, ddéam®l i orer et
la visibilit® de | daction mutuelliste chr®tienne

lancant des campagnes de communication ou en entreprenant toute démarche pour réaliser cet

objectif, al 6 i nt e nBénéfinire,de la presse, des médias ou de toute personne susceptible
dé°tre int®ress®e par | 6organisation mutuelliste

La cotisation pour ce service est reprise en annexe des présents statuts dans le tableau dmtisation
du programme ETAC.

Article 68. Couverture maladies graves et / ou colteuses (code 15)

Définitions / terminologie

Les maladies suivantes sont reconnues comme maladies graves ooo(teuses :

Liste des "maladies graves et/ ou colteuses" Criteres de gravité aattester par un rapport médical pour
b®n®f i cier de | 8interventio
Accident vasculaire cérébral invalidant Handicap moteur étendu

Aplasie médullaire
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Artériopathie oblitérante (coronarienne ou périphérique) chronique
et évolutive avec manifestations cliniques ischémiques

Cirrhose du foie décompensée

Déficit immunitaire primitif grave nécessitant un traitement
prolongé et déficit immunitaire grave acquis (syndrome
immunodéficitaire acquis)

Diabéte insulino-dépendant ou non insulino-dépendant ne pouvant
pas étre équilibré par le seul régime

Epilepsie

Pharmacorésistance des crises

Forme grave d'une affection neuro-musculaire (dont myopathie)

Handicap moteur étendu

Hémoglobinopathie homozygote

Hémophilie

Insuffisance cardiaque grave

Classification NYHA, stade Ill

Insuffisance rénale

GFR < 45 a deux reprises par analyse sanguine ou protéinurie > 1
gr/j & deux reprises par analyse urinaire

Insuffisance respiratoire chronique grave

VEMS < ou =30 %

Maladie de Parkinson

Maladie métabolique héréditaire nécessitant un traitement prolongé
spécialisé

Mucoviscidose

Paraplégie

Périartérite  noueuse, lupus érythémateux aigu disséminé,
sclérodermie généralisée évolutive

Polyarthrite rhumatoide évolutive grave

HAQ > 0,5 (Health Assessment Questionnaire) ou présence de
manifestations systémiques ou DAS28 >= 3,7

Psychose, trouble grave de la personnalité, arriération mentale

Durée de la maladie supérieure a un an avec conséquence
fonctionnelles majeures dans la vie quotidienne

Rectocolite hémorragique et maladie de Crohn évolutives

A | doccasion de tout e

traitement de fond

pous s ®¢

Sclérose en plagues invalidante

Nécessitant un traitement de fond et/ou avec handicap permanent

Spondylarthrite ankylosante grave

BASBAI > 4 malgré traitement AINS maximal ou présence de
manifestations systémiques

Suites de transplantation d'organe

Tuberculose active

Tumeur maligne, affection maligne du tissu lymphatique ou
hématopoiétique

Les situations médicales suivantes sont également considérées comme maladies graves et/ou colteuses

Situations médicales

Documents a fournir pour bénéficierde | 6 i nt er vent.i
présent article

maladies graves, non inscrites sur la liste, nécessitant un traitement
prolong® déune dur ®e pr®vi si
particulierement codteux et qui présente un caractére chronique.

Rapport médical et estimation des colts

les polypathologies : plusieurs affections caractérisées entrainant un
état pathologique nécessitant des soins couteux d'une durée
prévisible supérieure a 6 mais.

Rapport médical et estimation des coits

Description

Ce service a pour objet defavoriser le suivi médical et le bien-étre des personnes présentant une maladie
grave et/ ou colteuse en accordant une intervention financiere forfaitaire en vue de couvrir les dépenses

de soins ambulatoires$. Soh. doa

sont onéreuses.

cguvenbeatpédranitdhAdobj et

Conditions doéintervention

Léintervention forfaitaire est accord®e suite
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